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PRESENTACION

En la actualidad, la educacién superior tiene el reto de educar a personas que

puedan desenvolverse en un mundo globalizado, interconectado y en permanente
transformacién. Los métodos de ensefianza convencionales, que se enfocan en la
transmision unidireccional de saberes, han resultado ser insuficientes para satisfacer las
exigencias de una sociedad donde la informacion fluye rapidamente y donde habilidades
blandas como el trabajo en equipo, la comunicacion eficaz y la solucién conjunta de
problemas tienen cada vez mas valor.

En este escenario, se hace imprescindible replantear los métodos de ensefianza-
aprendizaje, haciendo hincapié en estrategias que promuevan la participacion activa, el
compromiso de los alumnos y la creacion colaborativa de conocimientos. Por lo tanto, el
aprendizaje colaborativo es una opcidén pedagdgica que no unicamente mejora el proceso
de ensefianza, sino que también ayuda a los alumnos a enfrentarse a los desafios del ambito
social y laboral.

Este libro, titulado “Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacién
superior contable", es el resultado de una reflexion critica y de la sistematizacion de varias
experiencias educativas que han evidenciado la eficiencia del trabajo en equipo como un
recurso educativo. No es simplemente una recopilacion de técnicas, sino una propuesta
completa que mezcla teorias fundamentales, experiencias practicas y pronosticos sobre el
futuro de la educacion contable.

El propoésito de esta obra es brindar una contribucién importante a los docentes,
investigadores y estudiantes, quienes en estas paginas descubriran no solo fundamentos
tedricos, sino también pautas practicas que les faciliten la implementacién y el
perfeccionamiento del uso de estrategias colaborativas en sus respectivos contextos
académicos. Ademas, este libro tiene como objetivo crear un espacio para la reflexion y el
didlogo acerca de lo importante que es fomentar una educacion universitaria mas
participativa, inclusiva y enfocada en el desarrollo completo del alumno.

Consciente de que la educacioén superior demanda una modificacién de paradigma,
presento este esfuerzo intelectual de los autores a los lectores con la esperanza de que
ayude a consolidar una cultura de aprendizaje colectivo, en la que colaborar no sea

unicamente una técnica temporal, sino un principio fundamental del trabajo universitario.
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El texto esta compuesto por cinco capitulos que tienen una coherencia progresiva
entre ellos. Los conceptos tedricos del aprendizaje colaborativo se tratan en el primer
capitulo, dentro de las corrientes pedagdgicas y psicoldégicas mas importantes. El segundo
capitulo examina varias estrategias utilizadas en el aula universitaria, brindando ejemplos
especificos que ayudan a entender como implementarlas. En el tercer capitulo, se muestran
los resultados de la investigacion cuasiexperimental en la carrera de Contabilidad a nivel
descriptivo y estadistico; en el capitulo cuatro, expone las propuestas de innovacion en
metodologias didacticas para el proceso de ensefianza-aprendizaje de asignaturas en la
educacion superior contable. Por ultimo, en el capitulo quinto, muestra el plan de aplicacion

de estrategias colaborativas y sesiones de aprendizaje educativo.

Dr. Hermes Segundo Bermudez Valqui
Vicerrector Académico — UNSCH
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INTRODUCCION

Una de las maneras mas innovadoras y efectivas para abordar los retos que presenta
la educacion superior actual es el aprendizaje colaborativo. Se basa en el principio de que
la adquisicion del conocimiento no se lleva a cabo de forma aislada, sino por medio de la
interaccion con otras personas, mediante el intercambio de ideas, la negociacion de
significados y la colaboracién para lograr objetivos compartidos. Esta perspectiva implica
una transformacion radical en la manera de entender la ensefianza universitaria, que deja
de enfocarse unicamente en el docente para abrirse a un proceso mas dinamico,

colaborativo y horizontal.

En las universidades contemporaneas, que se caracterizan por la variedad de sus
alumnos y la llegada de tecnologias digitales, las estrategias colaborativas son una
herramienta fundamental para promover el desarrollo de competencias transversales, la
motivacion y la inclusidn. El trabajo grupal, la solucion conjunta de problemas, los proyectos
en colaboracion y las experiencias educativas facilitadas por espacios virtuales no solo
mejoran el entendimiento de los contenidos académicos, sino que ademas posibilitan que
los alumnos desarrollen competencias sociales y comunicativas que son esenciales para su

carrera profesional.

La finalidad de este libro es ofrecer un marco de referencia claro y util sobre como
llevar a cabo estrategias colaborativas en el ambito de la educacion superior. Para lograrlo,
se hace una revisidon de los principales conceptos tedricos que respaldan esta metodologia,
reconociendo las contribuciones de autores y tendencias pedagogicas que han influido en
su evolucién. Después, se examinan estrategias especificas que pueden implementarse en

el salon de clases universitario, destacando sus ventajas y condiciones para tener éxito.

Asimismo, se le dedica un capitulo al analisis de las dinamicas colaborativas en
ambientes virtuales y multimodales, ya que la educacion digital ha pasado de ser una opcion
adicional a ser un elemento fundamental de la ensefianza universitaria. Por ultimo, se
reflexiona acerca de los desafios que supone la implementacién del aprendizaje
colaborativo, como las diferencias en la participacion de los alumnos, la resistencia al cambio

o los conflictos entre grupos, asi como sobre su evaluacion.

11
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Lo importante de esta obra es que presenta una perspectiva completa del aprendizaje
colaborativo, combinando la teoria con la practica y demostrando cémo este enfoque puede
ajustarse a los diversos escenarios académicos de la educacion superior. Ademas de una
simple descripcion de técnicas, el objetivo es fomentar una cultura educativa que aprecie la
colaboracion, la construccion de conocimientos y la responsabilidad compartida durante el
proceso de aprendizaje.

La habilidad para trabajar en equipo y desarrollar soluciones de manera conjunta se
ha vuelto esencial en un mundo donde los problemas son cada vez mas complejos y la
informacion se multiplica a una velocidad sin precedentes. Asi pues, las estrategias de
colaboracion no son una tendencia pedagogica, sino que constituyen una necesidad
apremiante para educar a profesionales comprometidos con la sociedad y capaces de

pensar criticamente.

El objetivo de estas paginas es animar a los lectores a meditar, experimentar y
cambiar sus meéetodos de ensefianza, apoyandose en un modelo educativo que pone al
alumno en el centro y considera la educacion como un proceso inclusivo, transformador y

colectivo.

Los autores
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CAPITULO |
1.1.Estrategias colaborativas a ser aplicadas en el aula universitaria

&

1.1.1. Concepto de estrategias colaborativas en la formacién contable de nivel
superior

Las estrategias colaborativas se definen como un conjunto de métodos pedagdgicos
planificados con el fin de fomentar la interaccion sistematica entre los estudiantes, con el
objetivo de construir conocimiento en conjunto, cultivar habilidades cognitivas elevadas y
fortalecer competencias profesionales.

Estas estrategias hacen posible el aprendizaje practico y conceptual en el contexto
universitario, en todos los programas que incluye la carrera contable, lo que contribuye a la
formacion de contadores publicos criticos, analiticos y con responsabilidad social.

Segun la opinién de Johnson y Johnson (1999), las estrategias colaborativas se
fundamentan en evaluaciones conjuntas, interaccion que promueve, responsabilidad
individual e interdependencia positiva. Estas condiciones son esenciales para la ensefianza
de la contabilidad porque la practica profesional de esta disciplina requiere el trabajo en
equipo, tomar decisiones en grupo y resolver problemas financieros en situaciones reales.

Ademas, Slavin (2011) afirma que las estrategias colaborativas son efectivas cuando
todos los alumnos se responsabilizan de su propio aprendizaje y colaboran de manera activa
para alcanzar los objetivos del grupo. Esto supone que los alumnos no solo manejen, en la
clase universitaria de contabilidad, procedimientos técnicos y normas contables, sino que
también fortalezcan habilidades éticas, comunicativas y analiticas.

13
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1.1.2. Fundamentacion psicolégica de las estrategias colaborativas en

contabilidad

Las estrategias colaborativas, desde el enfoque psicoldgico, tienen su fundamento principal
en la teoria sociocultural del aprendizaje propuesto por Vygotsky (1978). Este autor afirma
que la interaccion social genera el aprendizaje y que las funciones mentales se forman
inicialmente en el ambito social antes de hacerlo a nivel individual. La colaboracién en equipo
en la formacién contable ayuda a los alumnos a entender conceptos dificiles, como auditoria,
costos, tributacidon o estados financieros, mediante el intercambio de ideas y la solucion
conjunta de ejercicios practicos.

En este contexto, la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) se pone en marcha cuando
los alumnos con un dominio conceptual mas alto ayudan a sus compaferos, lo que
contribuye a un aprendizaje significativo y gradual. Esto es particularmente significativo en
materias contables que exigen razonamiento Iégico y la aplicaciéon de normas.

Por su parte, Piaget (1970) establece la idea de conflicto sociocognitivo,
argumentando que el aprendizaje se fortalece cuando los alumnos enfrentan perspectivas
distintas. Las estrategias colaborativas, como la discusién de criterios contables o el analisis
de estados financieros en el saldén de clases, provocan diferencias que exigen argumentar,
razonar las decisiones y reestructurar los esquemas conceptuales, lo cual potencia el
pensamiento critico.

Ademas, Bruner (1986) introduce el concepto de andamiaje cognitivo, que se produce
cuando tanto los profesores como los estudiantes brindan ayuda temporal en la solucion de
problemas contables. A medida que el alumno se vuelve mas competente, esos apoyos se
eliminan, lo que fomenta la independencia profesional.

1.1.3. Fundamentacion pedagodgica de las estrategias colaborativas en el aula

contable

Las estrategias colaborativas, desde una perspectiva pedagogica, se enmarcan
dentro del paradigma de aprendizaje activo, cuyo precursor es Dewey (1938). Este autor
sostiene que cuando el alumno se involucra de manera activa en situaciones reales y
reflexiona acerca de su experiencia, el aprendizaje es mas significativo. En el programa de
Contabilidad, este enfoque se manifiesta en la resolucién conjunta de problemas financieros,
simulaciones de negocios y evaluaciones de reportes contables.

Segun Johnson, Johnson y Smith (2014), es necesario que las estrategias
colaborativas estén minuciosamente organizadas para asegurar aprendizajes eficaces. En
la formacion contable, esto supone definir roles (auditor, analista financiero, responsable
tributario, etc.), establecer objetivos claros y llevar a cabo evaluaciones que tengan en
cuenta el rendimiento individual y el colectivo.

Ademas, Biggs (2005) resalta la relevancia de alinear de manera constructiva los
objetivos, las estrategias y la evaluacion. En este contexto, las estrategias colaborativas en
contabilidad tienen que ser coherentes con las habilidades del perfil de egreso, como la toma
de decisiones éticas, el analisis financiero y el trabajo en equipo.

Entonces se puede sostener, basandonos en los aportes tedricos analizados y
sefalados, que las estrategias colaborativas pueden ser utilizadas en el aula universitaria en

la carrera profesional de Contabilidad como instrumentos pedagdgicos esenciales para la
14
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educacion integral del futuro Contador. Estas estrategias no solamente facilitan la
comprensidén de temas técnicos, sino que también fomentan habilidades profesionales
fundamentales, como el trabajo en equipo, la comunicacion eficaz, el pensamiento critico y
la ética profesional.

Sin embargo, su efectividad esta condicionada a una planificacion apropiada, a la
mediacién del docente y a una evaluacién consistente con los fundamentos del aprendizaje
colaborativo. Las estrategias colaborativas ayudan de manera importante a mejorar la
calidad de la educacion contable universitaria o superior cuando se dan estas condiciones.

1.1.4. Estrategias colaborativas de ensefianza

Teniendo en cuenta el articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220, donde sefala
que “cada universidad determina el diseno curricular de cada especialidad, en los
niveles de ensefhanza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y
regionales que contribuyan al desarrollo del pais”, en armonia con ello, la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga aprobd, mediante Resoluciéon de Consejo
Universitario N° 2433-2025-UNSCH-CU la Directiva N°003-2025-DGA-VRAC-UNSCH
Lineamientos para el disefo curricular (Modelo 1.5), donde exige que “el plan curricular debe
considerar un conjunto de estrategias didacticas. La seleccion de las estrategias a utilizar
depende en gran medida de varios factores: las caracteristicas de los estudiantes, el nivel
de complejidad de los contenidos y las cualidades que posee el docente”.

Entre las principales estrategias colaborativas de ensefianza que se exigen estan
las siguientes:

a. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

El Aprendizaje Basado en Proyectos es una estrategia de ensefianza activa donde los
alumnos organizan, ejecutan y valoran un proyecto que aborda un problema real,
significativo y contextualizado, incorporando saberes tedricos y practicos durante un proceso
extenso.

Kilpatrick (1918), propulsor de la estrategia basada en proyectos, sostiene que el
aprendizaje es mas eficaz si se estructura en torno a actividades que tienen un significado
para el alumno. Después, Thomas (2000) describe el ABP como una metodologia enfocada
en el alumno que conlleva investigacion, solucion de problemas y generacién de un resultado
especifico.

De la misma forma, para Galeana (2006), el Aprendizaje Basado en Proyectos consiste
en la creacion de equipos compuestos por personas de distintos perfiles, campos
disciplinares, profesiones, culturas e idiomas, que colaboran para llevar a cabo proyectos
con el objetivo de resolver problemas auténticos. Estas diferencias brindan amplias
posibilidades para el aprendizaje y capacitaran a los alumnos para desenvolverse en una
economia y un entorno diversos y globales.

Con el fin de que los resultados del trabajo de un equipo basado en el ABP sean exitosos,
es necesario contar con un diseno instruccional claro y la definicion de roles y principios para
disefar proyectos.

15
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En la educacion superior, el ABP se entiende como una estrategia que combina el

aprendizaje colaborativo, la investigacion aplicada y la mejora de las habilidades
profesionales.

El ABP cuenta con las siguientes caracteristicas fundamentales:

Figura 1
Caracteristicas del aprendizaje basado en proyectos

CENTRADO EN EL ESTUDIANTE

El estudiante asume
un rol activo y
protagdnico en su
proceso de
aprendizaje

EVALUACION CONTINUA Y FORMATIVA

|I"IC|UYE autoevaluacién, ORIENTADO A PROBELEMAS REALES

coevaluacion y
evaluacion docente

Los proyectos
responden a
situaciones reales del
contexto profesional o

PRODUGTO FINAL TANGIBLE: CARACTERISTICAS DEL SCERR
APRENDIZAJE BASADOE

Culmina con un informe, PROYECTOS

presentacion, propuesta

APRENDIZAJE INTERDISCIPLINARIO
o solucion concreta.

Integra contenidos de
diversas dareas del

PROCESO PROLONGADO conocimiento

El proyecto se ejecuta a / TRABAJO COLABORATIVO

lo largo de varias
sesiones o0 semanas

Se desarrolla
principalmente en
equipos, promoviendo
la cooperacion y la
responsabilidad

compartida

Nota: Elaboracion propia
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Diversos autores destacan las siguientes ventajas del ABP en educacion superior:

Figura 2
Ventajas del aprendizaje basado en proyectos

Favorece el aprendizaje
significativo, al
relacionar nuevos
conocimientos con
experiencias reales.

Desarrolla competencias

Promueve la fosi : :
= rofesionales: como la
responsabilidad y f do decisi I
» oma de decisiones, e

autonomig, '

trabajo en equipo y la

competencias clave en la S )
comunicacion efectiva

formaciéon universitaria.

Fortalece el
pensamiento critico y
analitico, fundamental
en disciplinas como la
contabilidad

Integra teoria y practica,
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profesional
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En la carrera profesional de Contabilidad, estas ventajas se reflejan en una mejor
comprension de los procesos contables, financieros y tributarios

Nota: Elaboracién propia
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

A pesar de sus beneficios, el ABP presenta algunas limitaciones que deben ser
consideradas:

Figura 3
Desventajas del aprendizaje basado en proyectos

Requiere mayor
planificacion docente,
tanto en el disefo del

proyecto como enla
evaluacion

Demanda mdés tiempo
que las metodologias
tradicionales

Dificultades en la
evaluacion,
especialmente para
diferenciar el desemperio
individual del grupal

Puede generar
desigualdad en la
participacién, si no se
asignan roles claros.

Exige capacitacion
docente, para su
correcta
implementacion

Algunos autores sefialan que, estas desventajas pueden mitigarse mediante una
adecuada estructuracion del trabajo colaborativo y criterios de evaluacion claros

Nota: Elaboracion propia
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

Ejemplo de ABP en una asignatura de Contabilidad
Asignatura: Contabilidad Financiera

Proyecto: Elaboracién y analisis de los estados financieros de una empresa Ayacucho
SAC

Proyecto planteado:

La pequefia empresa Ayacucho SAC presenta dificultades para interpretar sus
estados financieros y tomar decisiones econdémicas y financieras adecuadas.

Objetivo del proyecto:

Elaborar y analizar los estados financieros de la empresa Ayacucho SAC para
proponer recomendaciones contables y financieras.

Desarrollo del ABP:

1. Formacion de equipos:
Grupos de 4 a 5 estudiantes.
2. Asignacion de roles:

e Responsable de registros contables
¢ Analista financiero

¢ Revisor normativo (NIIF para Pymes)
e Coordinador del proyecto

3. Actividades principales:

Recoleccién de informacion contable

Registro de operaciones

Elaboracion de estado de situacion financiera y estado de resultados
Analisis financiero basico

Propuesta de mejoras contables

4. Producto final:

Informe contable financiero y exposicion grupal.
5. Evaluacion:

e Evaluacion del proyecto (grupal)

e Evaluacion individual
e Coevaluacion entre companeros
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacion superior contable

Resultados esperados:

Desarrollo de competencias técnicas, analiticas, éticas y colaborativas propias del
Contador Publico.

Luego de haber practicado la literatura sobre el Aprendizaje Basado en Proyectos,
podemos sefalar que es un método pedagogico eficaz para la educacion superior y
particularmente adecuado para el programa de Contabilidad, porque permite combinar
conocimientos tedricos con circunstancias reales de la practica profesional. Su adecuada
aplicaciéon ayuda a formar profesionales criticos, competentes y comprometidos con la
realidad social y econdmica, siempre que se aplique con una evaluacion coherente y una
planificacion rigurosa.

b. Aprendizaje Basado en Problemas (ABPr)

El reto al que se enfrenta la educacion superior actual es educar a profesionales que
puedan tomar decisiones, analizar y solucionar problemas complicados en situaciones reales
y cambiantes. En este contexto, las metodologias activas son especialmente relevantes;
entre ellas, sobresale el Aprendizaje Basado en Problemas (ABPr), que es una estrategia
pedagogica enfocada en los alumnos y dirigida hacia la formacion de habilidades
profesionales.

En ambitos como el de la Contabilidad y otras disciplinas, en el cual la practica
profesional requiere interpretar datos financieros, aplicar normas técnicas y solucionar
situaciones problematicas de indole ética, tributaria y econémica, el ABPr es un método
apropiado que posibilita enlazar la teoria con lo practico, fomentando un aprendizaje
relevante y contextualizado.

Conceptos:

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABPr) es una metodologia pedagdgica activa
que organiza el aprendizaje a través de la exposicion y analisis de un problema real o
simulado. Los alumnos tienen que entender, investigar y solucionarlo de manera conjunta,
con el docente como orientador del proceso.

De acuerdo con Barrows y Tamblyn (1980), quienes fueron los primeros en
implementar el ABPr, esta metodologia tiene como inicio del aprendizaje un problema; asi,
los contenidos no se entregan de antemano, sino que son descubiertos y elaborados segun
las necesidades que surgen del problema. Segun Hmelo-Silver (2004), el ABPr es un método
que fomenta el aprendizaje profundo a través de la activacion de saberes previos, la
indagacién independiente y la reflexién critica.

El ABPr es conocido como una estrategia que combina la investigacion aplicada, el
aprendizaje en conjunto y el fomento del razonamiento critico; esto tiene lugar dentro del
entorno universitario y prepara a los alumnos para su actividad profesional.

El ABPr cuenta con las siguientes caracteristicas fundamentales o importantes:
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

Figura 4

Caracteristicas del aprendizaje basado en problemas

y

\

Caracteristicas
del Aprendizaje

N

Basado en
Problemas

J

G L1

Centrado en el estudiante:
El estudiante asume un rol activo en Ia identificacion de lo que necesita aprender
para resolver el problema.

Uso de problemas auténticos:
Los problemas estan relacionados con situaciones reales del ambito profesional

Aprendizaje colaborativo:
Se desarrolla en pequefios grupos que trabajan de manera colaborativa

Docente como facilitador:
El docente quia el proceso, orienta la reflexion y promueve el aprendizaje
auténomo

Integracion de teoria y practica:
Los contenidos se aprenden en funcion de su aplicacion al problema

Proceso ciclico:
Incluye analisis del problema, formulacion de hipétesis, investigacion, solucion y
reflexion.

Estas caracteristicas hacen que el ABPr, es una metodologia coherente con
el enfoque constructivista del aprendizaje.

Nota: Elaboracién propia
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

Muchos autores destacan multiples ventajas del ABPr en educacion superior, entre ellos
tenemos:

Figura 5

Ventajas del aprendizaje basado en problemas

En la formacién contable, estas ventajas se reflejan en una mayor capacidad
para analizar informacion financiera y resolver situaciones complejas con
criterio técnico y ético.

Nota: Elaboracién propia
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacion superior contable

A pesar de sus beneficioso o ventajas, el ABPr presenta ciertas limitaciones, los
cuales se senalan a continuacion:

Figura 6

Desventajas del aprendizaje basado en problemas

Alta demanda de tiempo, tanto para estudiantes como para docentes

Requiere capacitacion docente, especialmente en el rol de facilitador

4 A

Desventajas del
Apfendizaje Dificultades en la evaluacién, al diferenciar el desempefo individual y grupal
Basado en
Problemas Resistencia inicial de los estudiantes, acostumbrados @ metodologias

tradicionales

\ J

Necesidad de problemas bien disefiados, para evitar aprendizajes
superficiales.

i L1811 1L

Estas desventajas pueden minimizarse mediante una adecuada planificacién y
acompanamiento pedagégico.

Nota: Elaboracién propia
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

Ejemplo de ABPr en una asignatura de Contabilidad
Asignatura: Contabilidad de Costos

Problema planteado:

Una empresa manufacturera presenta inconsistencias en la determinacién de sus
costos de produccion, lo que afecta la fijacion de precios y la rentabilidad.

Objetivo de aprendizaje:

Analizar y proponer un sistema adecuado de calculo de costos que permita mejorar la
toma de decisiones empresariales.

Desarrollo del ABP:
1. Presentacion del problema:
El docente presenta el caso con informacion basica de la empresa.
2. Anadlisis inicial:
Los estudiantes identifican lo que saben y lo que necesitan aprender.
3. Formulacién de hipétesis:
Se plantean posibles causas del problema de costos.
4. Investigacion auténoma:
Los estudiantes revisan teoria sobre costos directos, indirectos y sistemas de costos.
5. Propuesta de solucién:
Se disefia un sistema de costos adecuado a la empresa.
6. Socializacién y reflexion:
Presentacion de resultados y analisis critico del proceso.
Evaluacién:
« Participacion individual
e Informe grupal

e Coevaluacion
« Reflexion final escrita
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacion superior contable
Resultados esperados:

Desarrollo de competencias técnicas, analiticas, colaborativas y éticas propias del
Contador Publico.

Finalmente, podemos indicar que el Aprendizaje Basado en Problemas es un método
pedagogico util para la educacion superior y, en particular, para los cursos de Contabilidad,
porque enfrenta al alumno a problemas reales de la practica profesional. Siempre que se
lleve a cabo con una planificacion apropiada, evaluacion formativa y mediacién de los
docentes, su implementacién propicia el desarrollo de la autonomia, el pensamiento critico
y las habilidades profesionales.

c. Aprendizaje basado en retos (ABR)

La educacion superior hoy en dia tiene el desafio de educar profesionales que tengan
la capacidad de dar respuesta a problemas reales, complejos y cambiantes, que superan las
fronteras de una unica disciplina. En este marco, el Aprendizaje Basado en Retos (ABR) se
presenta como un enfoque pedagdgico novedoso que estimula la utilizacion del
conocimiento en circunstancias reales, fomenta la creatividad y refuerza el compromiso
social de los alumnos.

El ABR es una estrategia relevante que conecta el aprendizaje activo, cooperativo y
contextualizado en campos como la Contabilidad, donde el futuro profesional tiene que
interpretar informacion financiera, actuar éticamente y ofrecer soluciones factibles a
problemas sociales y de negocios.

Conceptos:

El Aprendizaje Basado en Retos (ABR) es un método pedagdgico activo que implica
que los alumnos colaboren para solucionar un desafio auténtico, abierto y relevante,
usualmente relacionado con un problema del contexto social, econédmico o laboral,
sugiriendo soluciones viables e innovadoras.

De acuerdo con Nichols, Cator y Torres (2016), el ABR es una mejora del Aprendizaje
Basado en Proyectos y del Aprendizaje Basado en Problemas, pues propone retos mas
extensos, que permiten diversas soluciones y que ponen un fuerte énfasis en la accion y sus
efectos reales.

Segun Apple Inc. (2008), el ABR tiene como objetivo vincular la educacion académica
con los grandes retos de la sociedad actual, y esta empresa multinacional de tecnologia es
quien propulsé el método Challenge Based Learning.

En el ambito de la educacién superior, el ABR se entiende como una estrategia que
fomenta el pensamiento critico, la innovacion, las habilidades profesionales y la
responsabilidad social.
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

El Aprendizaje Basado en Retos, asi como las otras estrategias estudiadas
anteriormente, presenta las siguientes caracteristicas importantes:

Figura 7

Caracteristicas del aprendizaje basado en retos

Impacto real o potencial: '
Las soluciones propuestas
buscan generar cambios

concretos o recomendaciones

. Planteamiento de retos reales
aplicables.
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digitales: Los retos se vinculan con
Facilita la investigacion, el probleméticas reales del
andlisis de datos y la CAR ACTERisnc AS DEL  entono empresarial, social o

comunicacion de resultados APREND]Z A JE B AS ADO institucional
EN RETOS

Soluciones abiertas y lz-)
Creativas:

No existe una Unica
respuesta correcta; se

Uso de tecnologia y recursos

valoran la innovaciony la TrF:lbajo Ljol?b?rat.iuo B
iabilidad. |nterd|s\:|pl|nar|o.:
Se fomenta el trabajo en
equipoy laintegracion de
diversos conocimientos.

Estas caracteristicas favorecen un aprendizaje profundo y significativo.

Nota: Elaboracién propia
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

Varios estudiosos educativos destacan las siguientes ventajas del ABR en
educacion superior, los que podemos evidenciar en la siguiente figura:

Figura 8

Ventajas del aprendizaje basado en retos

Desarrolla pensamiento criticg '
y creativo, al enfrentar retos

complejos
Fomenta lainnovacion, al M}) ; Integra teorfa y practica,
buscar soluciones originales y favoreciendo el aprendizaje
viables VENTAJAS DEL significativo
APREND|ZAJE BASADO
EN RETOS

Promueve la responsabilidad (53\ e) /21)

social y ética, especialmente
relevante en la formacion
contable Incrementa lamotivaciony el
compromiso estudiantil, al ,
trabajar con problemas reales

En la carrera de Contabilidad, estas ventajas se reflejan en una mejor
comprension de la realidad empresarial y financiera.

Nota: Elaboracién propia

27




Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

A pesar de sus beneficios o0 ventajas que tiene esta estrategia, también se puede
identificar algunas limitaciones:

Figura 9

Desventajas del aprendizaje basado en retos

Alta demanda de tiempoy
planificacion docente

&
o

Dificultad para implementar = Complejicad ena evaluacion,
€N grupos NUMerosos, sin debido a la diversidad de

Una adecuada organizacion DESVENT AJAS DEL soluciones
APRENDIZAJE BASADO
EN RETOS

L

Dependencia de recursos
tecnoldgicos, en algunos
contextos

Estas desventajas pueden disminuir mediante una adecuada planificacién,
definicion clara del reto y criterios de evaluacion bien establecidos.

Nota: Elaboracién propia
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

Ejemplo de Aprendizaje Basado en Retos en una asignatura de Contabilidad
Asignatura: Contabilidad Tributaria

Reto planteado:

¢, Como puede una microempresa de la region mejorar su cumplimiento tributario y
sostenibilidad financiera, reduciendo riesgos de sanciones y promoviendo la
formalizacion?

Objetivo del reto:

Disefar una propuesta contable y tributaria viable que permita a la microempresa
cumplir adecuadamente con sus obligaciones fiscales.

Desarrollo del ABR:
1. Presentacion del reto:

El docente expone la problematica real del incumplimiento tributario en las
microempresas.

2. Formacioén de equipos colaborativos:
Grupos de 4 a 5 estudiantes.
3. Investigacion y analisis:
« Normativa tributaria vigente
« Situacion econémica de la empresa
e Riesgos y oportunidades
4. Propuesta de solucion:
e Plan de cumplimiento tributario
« Recomendaciones contables
« Estrategias de formalizacion
5. Producto final:
Informe técnico y presentaciéon argumentada en el salén.
6. Evaluacion:
« Evaluacion del producto

o Evaluacion del proceso
o Coevaluacion y autoevaluacion
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacion superior contable
Resultados esperados:

Desarrollo de competencias técnicas, éticas, analiticas y sociales propias del profesional
Contable.

Luego de analizar la literatura encontrada, el Aprendizaje Basado en Retos es una
estrategia pedagogica importante e innovadora para la educacion superior, particularmente
para la carrera de Contabilidad, ya que enfrenta al alumno con retos originales del ambiente
social y empresarial. Siempre y cuando se aplique con una planificaciébn apropiada,
evaluacion formativa y mediaciéon docente, su aplicacion promueve la innovacioén, el
pensamiento critico, las competencias profesionales y la responsabilidad social.

d. Aprendizaje basado en casos

Las estrategias educativas que posibilitan al alumno entender la complejidad del
ejercicio profesional, fomentar el pensamiento critico y poner en practica el conocimiento
tedrico en situaciones concretas son requeridas por la educacion universitaria actual. En
estas circunstancias, el Aprendizaje Basado en Casos (ABC) se establece como una
estrategia de ensefianza acertada para consolidar la toma de decisiones fundamentadas y
el aprendizaje significativo.

ElI ABC facilita una simulacion de circunstancias reales del ejercicio contable en carreras
como la contabilidad, en las que el futuro profesional necesita analizar situaciones de
negocios, interpretar informacion financiera y actuar con criterio técnico y ético. Esto
favorece la integracion entre teoria y practica. Por esta razon, esta estrategia se aplica
extensamente en la educacién superior de todo el mundo.

Conceptos:
Existen diferentes definiciones de Aprendizaje Basado en Casos; estas pueden ser:

La estrategia Aprendizaje Basado en Casos (ABC) emplea casos reales o simulados,
los cuales estan organizados a partir de circunstancias problematicas propias de un area
profesional, con la finalidad de que el alumnado analice, debata y sugiera soluciones
fundamentadas.

De acuerdo con Merseth (1991), el ABC es la investigacion sistematica de
circunstancias complejas que reflejan la realidad laboral, lo que posibilita que el alumno
desarrolle capacidades de juicio, analisis y toma de decisiones. Segun Herreid (2001), esta
estrategia fomenta un aprendizaje profundo, pues enfrenta al alumno con problemas reales
gue no tienen mas que una respuesta correcta.

Segun la perspectiva de Shulman (1992), el aprendizaje basado en casos tiene como
objetivo que el alumno “aprenda a pensar como un profesional”, mezclando saberes tedricos,
experiencia practica y pensamiento critico.
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

El Aprendizaje Basado en Casos se caracteriza por los siguientes elementos:
Figura 10

Caracteristicas del aprendizaje basado en casos
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construye mediante el ", aprendizaje, sin imponer
intercambio de ideas Sl
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Estas caracteristicas hacen del ABC una estrategia eficaz para la formacién por
competencias en educacioén superior.

Nota: Elaboracién propia
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

Diferentes autores destacan las siguientes ventajas del ABC en el aula universitaria:

Figura 11

Ventajas del aprendizaje basado en casos
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En el ambito de la Contabilidad, estas ventajas contribuyen a formar
profesionales competentes, reflexivos y responsables.

Nota: Elaboracién propia
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable
A pesar de tener varias ventajas, el Aprendizaje Basado en Casos presenta algunas
limitaciones:
Figura 12

Desventajas del aprendizaje basado en casos
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Estas desventajas pueden ser superadas mediante una adecuada planificacién
didactica v el establecimiento de criterios claros de evaluacion.

Nota: Elaboracién propia
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

Ejemplo del Aprendizaje Basado en Casos en una asignatura de Contabilidad
Asignatura: Contabilidad Financiera Il

Caso planteado:

Una empresa comercial, Huamanga SAC., presenta inconsistencias en sus estados
financieros debido a errores en el reconocimiento de ingresos y gastos, lo que ha generado
observaciones por parte de los auditores externos.

Objetivo del caso:

Analizar la situacion financiera de la empresa y proponer los ajustes contables
necesarios de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Desarrollo del ABC:
1. Presentacion del caso
El docente entrega el caso con informacién financiera detallada.
2. Analisis individual
Los estudiantes identifican los principales problemas contables.
3. Trabajo en equipo
En grupos, analizan la informacién y discuten posibles soluciones.
4. Discusion plenaria
Se contrastan las propuestas y se fundamentan las decisiones adoptadas.
5. Propuesta de solucién
Elaboracion de ajustes contables y conclusiones técnicas.
Evaluacion:
o Analisis del caso
e Fundamentacién tedrica
o Participacion en la discusion

« Coherencia de la solucion propuesta

Resultados esperados:

Desarrollo de competencias técnicas, analiticas y éticas propias del profesional
contable.
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Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacion superior contable

El Aprendizaje Basado en Casos es una estrategia pedagdgica importante y
apropiada para la educacion superior, especialmente en la carrera de Contabilidad. Esto se
debe a que posibilita que el alumno estudie situaciones reales del desempefio profesional y
adquiera habilidades esenciales para tomar decisiones contables. Su correcto uso propicia
el pensamiento critico, la educacion ética del futuro profesional y un aprendizaje significativo.

e. Aulainvertida (flipped cassroom)

El reto al que se enfrenta la educacion superior es dar respuesta a las nuevas exigencias
del conocimiento, de la digitalizacion y de la capacitacion por competencias. En este marco,
el Aula Invertida se presenta como un nuevo enfoque pedagogico que cambia el papel
convencional del profesor y del alumno, fomentando un aprendizaje auténomo, activo y
enfocado en el estudiante.

En areas como la Contabilidad, en las que el alumno necesita entender conceptos
técnicos y aplicarlos a situaciones de la vida real, el Aula Invertida facilita la optimizacion del
tiempo presencial para el analisis, la toma de decisiones y la solucion de problemas. De esta
manera, se refuerza tanto el aprendizaje significativo como la formacion profesional.

Concepto de Aula Invertida

El Aula Invertida (Flipped Classroom) es un método pedagogico en el que los
contenidos tedricos se estudian fuera del aula, por lo general a través de medios digitales
(como videos, lecturas o presentaciones), y las actividades practicas, colaborativas y de
profundizacion ocupan el tiempo presencial, es decir, en el salon de clases.

De acuerdo con Bergmann y Sams (2012), los creadores del modelo, la metodologia
del Aula Invertida consiste en invertir el orden tradicional de la ensefianza, moviendo la
instruccion directa fuera del aula y empleando el espacio presencial para un aprendizaje
activo.

Segun Bishop y Verleger (2013), esta estrategia combina el aprendizaje en linea con
tareas interactivas dentro del salon de clases, lo que promueve la participacion y el
razonamiento de nivel alto.

La estrategia pedagogica de Aula Invertida presenta las siguientes caracteristicas
principales:

35




Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable
Figura 13

Caracteristicas del aula invertida
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Estas caracteristicas favorecen un aprendizaje profundo y centrado en el
estudiante.

Nota: Elaboracidn propia
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Algunos estudios destacan las siguientes ventajas del Aula Invertida en educacion
superior:

Figura 14

Ventajas del aula invertida
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académico, en comparacion
con métodos tradicionales

En la carrera de Contabilidad, estas ventajas contribuyen a una mejor
comprension de los procesos contables y financieros.

Nota: Elaboracion propia
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Asi como cuenta con beneficios o ventajas, el Aula Invertida presenta algunas
también algunas limitaciones:

Figura 15

Desventajas del aula invertida
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Depende del compromiso del Incremento de la carga de

estudiante, quien debe trabajo para el estudiante

estudiar previamente

2

fueradel aula

Estas desventajas pueden mitigarse con una adecuada planificaciéon y
acompainamiento pedagégico

Nota: Elaboracidn propia
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Ejemplo del Aula Invertida en una asignatura de Contabilidad
Asignatura: Contabilidad de Costos

Tema: Costeo por érdenes de produccion

Desarrollo del Aula Invertida:

1. Antes de la clase (fase no presencial):

« Video explicativo sobre el costeo por 6rdenes
o Lectura del capitulo del texto base, segun el material proporcionado
o Cuestionario breve en la plataforma virtual

2. Durante la clase (fase presencial):

e Resolucién de ejercicios practicos

o Analisis de un caso de empresa industrial
o Discusion de errores frecuentes

« Retroalimentacion del docente

3. Después de la clase:

« Ejercicio aplicado individual
e Foro virtual de reflexion

Resultados esperados:

El estudiante aplica correctamente el sistema de costeo y toma decisiones
fundamentadas.

La literatura de varios autores y textos nos indica que, el Aula Invertida es una
estrategia pedagdgica relevante y novedosa para la educacion superior, especialmente para
la carrera de Contabilidad, porque fomenta un aprendizaje activo, auténomo vy
contextualizado. El tiempo presencial se puede optimizar, la comprensién conceptual se
puede reforzar y las habilidades profesionales fundamentales en el contador futuro pueden
desarrollarse de manera adecuada.

f. Instruccién entre pares (Peer instruction or interactive learning)

La educacion superior en la actualidad requiere estrategias pedagodgicas que
fomenten la participacion activa del alumno, el aprendizaje significativo y la creacion social
de conocimientos. La Instruccion entre Pares (Peer Instruction) es una estrategia pedagogica
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efectiva que surge para superar las limitaciones de la ensefianza expositiva tradicional y
mejorar el razonamiento critico y la comprension conceptual en el aula universitaria.

En la especialidad de Contabilidad, donde los alumnos necesitan entender las
normas, procesos y conceptos técnicos complejos, la instruccién entre pares o compafieros
posibilita la identificacion de errores conceptuales, el fomento de la argumentacién y el
fortalecimiento del aprendizaje significativo a través de la interaccion entre ellos.

Conceptos:

La Instruccion entre Pares (Peer Instruction) es una estrategia de ensefianza activa
en la que los alumnos debaten sobre conceptos fundamentales entre si, siguiendo las
preguntas conceptuales formuladas por el profesor, con la finalidad de crear y fortalecer su
aprendizaje.

Para Mazur (1997), creador del modelo, la instruccién entre pares implica interrumpir
la clase magistral con preguntas conceptuales que los alumnos deben contestar de forma
individual y después discutir con sus comparieros antes de volver a responder.

Este procedimiento fomenta la confrontacion de ideas vy la rectificacion de conceptos
equivocados.

Esta estrategia tiene como fundamento la interaccién social, segun el punto de vista
sociocultural de Vygotsky (1978).

La estrategia pedagogica, Instruccion entre Pares presenta las siguientes
caracteristicas principales:
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Figura 16

Caracteristicas de la instruccion entre pares
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Estas caracteristicas hacen que la Instruccion entre Pares es una estrategia eficaz
para el aprendizaje conceptual profundo.
Nota: Elaboracion propia
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Varios autores destacan las siguientes ventajas de la estrategia Instruccion entre Pares.
Figura 17

Ventajas de la instruccion entre pares
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En Contabilidad, estas ventajas contribuyen a una mejor comprensién de
normas y procesos contables.

Nota: Elaboracion propia
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Luego de haber identificado sus beneficios o ventajas, también se ilustra algunas
limitaciones de la estrategia Instruccion entre Pares:

Figura 18

Desventajas de la instruccion entre pares
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Estas desventajas pueden disminuir con una adecuada planificacion didactica

Nota: Elaboracion propia

43




Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

Ejemplo de la estrategia Instruccién entre Pares en una asignatura de Contabilidad
Asignatura: Contabilidad Financiera |

Tema:

Reconocimiento de activos segun las NIIF

Desarrollo de la estrategia:

1. Exposicion breve del docente

Introduccién del concepto de activos.
2. Pregunta conceptual:

¢ Un gasto anticipado puede reconocerse como activo?  Por qué?
3. Respuesta individual:

Cada estudiante responde de forma individual.
4. Discusion entre pares:

Los estudiantes intercambian argumentos con sus companeros.
5. Nueva respuesta:

Los estudiantes reformulan su respuesta tras la discusion.
6. Cierre del docente:

El docente aclara el concepto conforme a la normativa.

Resultados esperados:

Comprension solida del reconocimiento de activos y reduccion de errores
conceptuales.

La instruccion entre pares es una estrategia pedagodgica efectiva para la educacion
superior y, en particular, para la carrera profesional de contabilidad.

Esto se debe a que fomenta la participacién activa, el entendimiento conceptual y la
construccion social del conocimiento.

Su adecuada implementacion posibilita el fortalecimiento del pensamiento critico, la
mejora del aprendizaje significativo y la formacion de profesionales aptos para argumentary
tomar decisiones fundamentadas.
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g. Juego de roles

La educacidén superior actual demanda estrategias activas que posibiliten a los
alumnos vivir experiencias de la practica profesional, adquirir habilidades sociales y tomar
decisiones informadas.

En este escenario, el juego de roles se establece como una estrategia pedagogica
efectiva para fomentar la reflexiébn critica, la empatia y el aprendizaje a través de
experiencias.

La estrategia Juego de Roles es una herramienta que permite la simulacién de
escenarios laborales en profesiones como la Contabilidad, donde el profesional tiene
interacciones con auditores, clientes, gerentes y organismos reguladores.

Este juego posibilita la combinacion de habilidades comunicativas, éticas y
decisionales con conocimientos técnicos.

Conceptos:

El Juego de Roles es una estrategia activa de ensefianza que implica la simulacion o
representacion de situaciones reales.

Utilizando esta estrategia, los alumnos adoptan diferentes papeles para examinar
conflictos, tomar decisiones y reflexionar sobre su propio desempeno.

De acuerdo con Blatner (2009), el role playing es una estrategia educativa que
posibilita a los participantes investigar comportamientos, actitudes y soluciones a través de
la dramatizacion.

Segun Joyce, Weil y Calhoun (2015), el Juego de Roles propicia el aprendizaje social
porque coloca al alumno en contextos importantes que exigen interaccién y toma de
decisiones.

Por su parte, Kolb (1984) argumenta que, desde el punto de vista del aprendizaje
experiencial, el aprendizaje es mas profundo si el alumno vive la experiencia, reflexiona
sobre ella y saca conclusiones que pueden aplicarse a nuevas circunstancias.

Al igual que las otras estrategias, el Juego de Roles presenta las siguientes
caracteristicas importantes:
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Figura 19

Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacidn superior contable

Caracteristicas de juego de roles

( 2)
Rol facilitador del
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\ 7,
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DE ROLES
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Interaccion social y
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Promueve el didlogo, la
negociacion y la
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vivencial
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Estas caracteristicas convierten al Juego de Roles en una estrategia

pertinente para la formacioén integral en educacién superior.

Nota: Elaboracidn propia
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Muchos autores destacan las siguientes ventajas del Juego de Roles en las aulas

universitaria:
Figura 20

Ventajas de juego de roles
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En la carrera de Contabilidad, estas ventajas contribuyen a formar
profesionales técnicamente competentes y socialmente responsables

Nota: Elaboracion propia
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Asi como tiene ventajas o sus beneficios, el Juego de Roles presenta ciertas limitaciones
en su uso:

Figura 21

Desventajas de juego de roles
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Estas desventajas pueden contrarrestar mediante una adecuada planificacién
pedagogica y retroalimentacion docente

Nota: Elaboracion propia
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Ejemplo del Juego de Roles en una asignatura de Contabilidad
Asignatura: Auditoria Financiera

Situacion planteada:

Simulacién de una reunion entre auditores externos y la gerencia de una empresa para
discutir observaciones encontradas en los estados financieros.

Roles asignados:

o Auditor externo
o Gerente general
o Contador de la empresa

Desarrollo de la estrategia:

1. Preparacion del escenario
El docente presenta el caso y asigna los roles.
2. Representacion del juego de roles
Los estudiantes simulan la reunion, discutiendo observaciones y soluciones.
3. Observacién y registro
El docente y otros estudiantes observan la interaccion.
4. Reflexion y retroalimentaciéon
Se analizan las decisiones tomadas, la comunicacion y la ética profesional.

Resultados esperados:

Desarrollo de competencias técnicas, comunicativas, éticas y profesionales propias del
Contador Publico.

El Juego de Roles es una estrategia activa y relevante para la educacién superior,
especialmente en la carrera profesional de Contabilidad, pues posibilita que los alumnos se
enfrenten a circunstancias reales del ejercicio profesional, fortalezcan sus competencias
sociales y reflexionen criticamente sobre su desempefo. Su correcta implementacion
favorece el desarrollo integral del Contador del futuro, la formacion ética y el aprendizaje
significativo.
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CAPITULO Il
2.1. Fundamentos teéricos del aprendizaje colaborativo en la educacion superior

El constructivismo, la interaccion a nivel sociocultural, la interdependencia social, el
aprendizaje con significado y las comunidades de practica son los fundamentos teoricos del
aprendizaje colaborativo en las instituciones de educacién superior. Todos estos enfoques
coinciden en que el aprendizaje es mas eficaz cuando se realiza de manera conjunta,
mediante la colaboracidn, el didlogo y la reflexion en comun. En el ambito de la educacion
contable, estas bases tedricas son completamente utilizables, dado que la profesion
demanda no solamente dominio técnico, sino ademas habilidad para trabajar en equipo,
tomar decisiones éticas y afrontar problemas verdaderos en contextos colectivos.

2.1.1. Conceptualizacion del aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es una estrategia pedagogica que se basa en la
interaccién de las personas entre si y en el desarrollo conjunto del saber. Esta metodologia
es importante en la educacion superior, sobre todo en la formacion contable, ya que
promueve el crecimiento de competencias profesionales relacionadas con la solucién de
problemas, la ética, la comunicacion eficaz y el trabajo colaborativo. Estas capacidades son
fundamentales para llevar a cabo los trabajos contables en contextos organizacionales cada
vez mas complejos.

Para Diaz-Barriga (2003), el aprendizaje colaborativo es un proceso en el que los
alumnos colaboran para generar significados comunes y solucionar problemas de manera
colectiva, fomentando habilidades tanto cognitivas como sociales.

Para Barkley, Cross & Major, citados en Zarate-Rueda & Maldonado, (2018), el
aprendizaje colaborativo es una estrategia pedagdgica en la que los alumnos se hacen
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responsables conjuntamente de su aprendizaje y del de sus companieros, lo cual refuerza la
interdependencia positiva.

Para Cabrera (2011), se basa en la interaccidn entre comparfieros en un entorno
estructurado, con el fin de lograr metas compartidas, en el que cada alumno contribuye de
manera activa al proceso de construccion del conocimiento.

Para Coll (2001), el aprendizaje colaborativo fomenta la creacién de comunidades
académicas que permiten el dialogo, la negociacion de significados y el desarrollo de
conocimientos compartidos.

Para Zarate-Rueda & Maldonado (2018), es un método que pone al alumno en el eje
del proceso de ensefianza, utilizando la colaboracion como herramienta pedagdgica para
potenciar las habilidades ciudadanas y profesionales.

Para Hernandez (2010), la colaboracién en el aprendizaje se distingue por la
participacion activa de los estudiantes, el compromiso reciproco y la responsabilidad
compartida en la creacion de conocimientos.

Para Guitert & Giménez (2000), el aprendizaje colaborativo no es simplemente trabajo
en equipo; se trata de un proceso organizado que requiere la participacion de los alumnos
en la creacion conjunta de un producto intelectual.

Para Martinez (2007), es una estrategia que promueve el dialogo, la critica y la
reflexion entre los alumnos, lo cual propicia una comprension a fondo de los contenidos y el
desarrollo del pensamiento critico.

Para Vargas (2015), el aprendizaje colaborativo es una practica educativa que
promueve la inclusion, porque aprecia las contribuciones de cada integrante del grupo y
facilita la integracion de diferentes enfoques sociales y culturales.

Para Salinas (2012), en la educacion superior, el aprendizaje colaborativo se
establece como un instrumento para cultivar habilidades transversales necesarias en el
ambito laboral contemporaneo, tales como la comunicacion, el liderazgo y la solucion de
problemas.

2.1.2. Principios fundamentales del aprendizaje colaborativo

Para Moreira et al. (2024), el aprendizaje colaborativo se ha establecido como una de
las perspectivas pedagogicas mas importantes en la educacion actual, gracias a su habilidad
para satisfacer las necesidades educativas del siglo XXI. La educacion ya no puede
enfocarse solo en la transmision de contenidos, en un entorno donde se encuentran la
diversidad cultural, la globalizacion, el desarrollo rapido de las TIC y una complejidad cada
vez mayor en los problemas sociales y laborales. Es esencial preparar a los estudiantes para
que sean capaces de trabajar en equipo, comunicarse con eficacia, razonar criticamente y
construir conocimiento colectivamente.
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Desde este punto de vista, el aprendizaje colaborativo se basa en la nocidon de que
adquirir conocimiento es un proceso que se construye socialmente. Cuando los alumnos
interactuan entre ellos, discuten ideas, negocian significados y se apoyan unos a otros para
solucionar problemas, aprenden mejor. Este método fomenta la colaboracion, la
corresponsabilidad y la participacion activa en vez de los modelos tradicionales
individualistas y competitivos.

Los principios esenciales del aprendizaje colaborativo son el pilar fundamental que
asegura su correcta aplicacion y eficacia. Estos principios no deben ser considerados como
elementos separados, sino mas bien como partes entrelazadas que, juntas, promueven un
aprendizaje completo, significativo y profundo. Esta sintesis, elaborada desde un documento
base, aborda de forma sistematica y extensa los principios esenciales del aprendizaje
colaborativo: la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y colectiva, el
intercambio cara a cara que fomenta el progreso, la mejora de las habilidades
interpersonales y el procesamiento en grupo. La formulacién de estos principios se realiza
desde una perspectiva académica, enfocada en su aplicacién en entornos de investigacion
educativa y universitarios.

a) Interdependencia positiva

La interdependencia positiva es el pilar fundamental del aprendizaje colaborativo. Se
refiere a la creencia de que el éxito individual de cada alumno esta directamente relacionado
con el éxito colectivo del grupo. En otras palabras, los integrantes del equipo entienden que
solo lograran las metas planteadas si cumplen con sus responsabilidades y colaboran
activamente.

Este principio cambia el enfoque tradicional del aprendizaje, que se fundamenta en el
esfuerzo personal, por una dinamica de colaboracion auténtica. No se trata unicamente de
trabajar en equipo, sino de establecer situaciones pedagdgicas en las que los alumnos
dependan unos de otros para adquirir conocimientos. La interdependencia positiva
promueve el apoyo reciproco, la solidaridad a nivel académico y la responsabilidad
compartida.

Desde la perspectiva pedagodgica, la interdependencia positiva puede tomar
diferentes formas. Cuando el equipo persigue un objetivo en comun que no se puede lograr
de forma individual, se produce la interdependencia de metas. La interdependencia de
recursos se produce cuando los datos, la informacién o los materiales requeridos para la
tarea estan repartidos entre los integrantes del grupo, lo que les exige compartir sus
conocimientos. La interdependencia de roles otorga a cada alumno tareas concretas y
complementarias, asegurando que todos sean esenciales para alcanzar el objetivo. Por
ultimo, la evaluacién o el reconocimiento del rendimiento grupal estan vinculados con la
interdependencia de las recompensas.

Los beneficios de la interdependencia positiva son notables. En el ambito de la
motivacion, aumenta el compromiso y disminuye la apatia porque cada alumno se da cuenta
de lo importante que es su contribucion. En el terreno social, refuerza la cohesion grupal y
el sentimiento de pertenencia. Desde un punto de vista cognitivo, facilita el aprendizaje
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profundo, porque posibilita que los alumnos comparen ideas, expliquen conceptos y generen
significados compartidos.

Sin embargo, la interdependencia positiva exige que el profesor planifique con
esmero. Si no se organiza de manera apropiada, puede dar lugar a disparidades en la
participacion o al fenomeno del uso indebido del trabajo de otros. Por eso, es esencial que
este principio se vincule con los otros pilares del aprendizaje colaborativo.

b) Responsabilidad individual y colectiva

Es un principio fundamental que asegura el balance entre el trabajo en equipo y el
compromiso individual; es la responsabilidad tanto individual como grupal. Cada alumno es
responsable de su propio aprendizaje, asi como del éxito y el aprendizaje del grupo al que
pertenece en el aprendizaje colaborativo.

La responsabilidad individual supone que cada integrante debe participar de manera
activa, llevar a cabo las tareas asignadas, prepararse de forma apropiada y contribuir al
equipo con sus habilidades y conocimientos. Para garantizar que todos los alumnos
participen de forma equitativa y prevenir la pasividad, este componente es fundamental. El
aprendizaje colaborativo puede perder eficacia y existe el peligro de que algunos alumnos
se aprovechen del trabajo de los demas si no hay responsabilidad individual.

En cuanto a la responsabilidad grupal, esta se refiere al compromiso compartido con
el cumplimiento de metas comunes. El grupo, en su conjunto, se encarga de coordinar
esfuerzos, tomar decisiones en conjunto y solucionar problemas de manera cooperativa.
Este principio fortalece la interdependencia positiva, pues el grupo prospera gracias a las
contribuciones de cada uno de sus miembros.

En este principio, la evaluacién es esencial. Una evaluacién justa debe tener en
cuenta tanto el rendimiento de cada individuo como el resultado colectivo. La autoevaluacion
y la evaluacién entre pares son tacticas que hacen visibles las aportaciones individuales y
estimulan el analisis critico de la propia actuacion. Asi, se fomenta la justicia evaluativa y se
refuerza el sentimiento de responsabilidad compartida.

El desarrollo de responsabilidad a nivel individual y grupal favorece no solamente el
desempeno académico, sino también la creacion de valores como la autonomia, el
compromiso y la ética. Igualmente, capacita a los alumnos para que se enfrenten a
situaciones laborales en las que se espera que los individuos tomen responsabilidades
personales sin dejar de lado las metas grupales.

c) Intercambio cara a cara
El contacto directo y constante entre los miembros del grupo es un principio basico
que enfatiza la interaccidon promotora cara a cara. Los estudiantes tienen la oportunidad de

aclarar conceptos, corregir errores y profundizar su entendimiento mediante el dialogo, la
discusion y el intercambio de ideas.
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Esta clase de interaccion fomenta un aprendizaje activo, donde los alumnos no son
meros receptores de informacion, sino que se involucran activamente en la creacion del
conocimiento. Debatir distintas perspectivas, formular preguntas y explicar ideas a otros son
actividades que robustecen la reflexion y el pensamiento critico.

En los ambientes presenciales, la comunicacion no verbal, que incluye el lenguaje
corporal, las expresiones faciales y los gestos, enriquece la interaccion cara a cara. Estos
componentes ayudan a entenderse entre si y refuerzan las relaciones interpersonales. En
los entornos virtuales, se puede alcanzar la interaccion que fomenta la participacion a través
de videoconferencias, foros de discusion, chats y herramientas colaborativas en linea, las
cuales posibilitan conservar una sensacion de presencia social.

El desarrollo de capacidades emocionales y sociales también se ve beneficiado por
la interaccion promotora, ademas del aprendizaje cognitivo. Los alumnos aprenden a mostrar
respeto al expresar sus ideas, a escuchar de manera activa y a apreciar las aportaciones de
los demas. Este principio también fomenta el sentido de pertenencia al grupo y la motivacion.

d) La mejora de las habilidades interpersonales

El aprendizaje colaborativo entiende que el desarrollo de habilidades interpersonales
esta muy ligado a tener éxito en el ambito académico. Entre estas capacidades se
encuentran: la resolucion de conflictos, la colaboracién, el liderazgo, la empatia y la
comunicacion efectiva.

Para el trabajo en equipo, es fundamental una comunicacion eficaz, porque posibilita
que las ideas sean intercambiadas de forma clara y respetuosa. Los alumnos aprenden a
escuchar a los otros de forma activa y a expresar sus ideas con coherencia. Ademas,
desarrollan la habilidad de dar y recibir retroalimentacion constructiva.

Otra competencia fundamental que se desarrolla a través del aprendizaje colaborativo
es la resolucién de conflictos. Los desacuerdos son inevitables en el trabajo colaborativo,
sobre todo si hay variedad de puntos de vista y estilos de aprendizaje. No obstante, este
método instruye a los alumnos en la administracion constructiva de las disputas, a través del
dialogo, la empatia y la negociacién.

El liderazgo compartido también es parte del desarrollo de competencias
interpersonales. Los alumnos aprenden a tomar responsabilidades, coordinar esfuerzos y
ayudar a sus companieros. Estas habilidades son esenciales en la vida profesional y social,
en las cuales el trabajo en equipo es una exigencia permanente.

e) Procesamiento en grupo

El procesamiento grupal es el principio que favorece la mejora constante de la labor
en equipo. Se trata de una reflexion consciente y sistematica acerca del funcionamiento del
equipo, las tacticas empleadas y los resultados alcanzados.

Los alumnos, mediante el procesamiento grupal, analizan la forma en que trabajan
juntos, determinan los puntos fuertes y débiles y sugieren optimizaciones para mejorar la
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colaboracion. Este procedimiento de metacognicién en grupo promueve la responsabilidad
colectiva, la autorregulacion y el tomar decisiones basadas en informacion.

Los debates estructurados, las reuniones de retroalimentacion, los diarios reflexivos
y las guias de autoevaluacion pueden ser utilizados para realizar el procesamiento grupal.
Estas técnicas posibilitan que los alumnos analicen no solamente el resultado final, sino
también el proceso de aprendizaje.

Este principio, a la larga, favorece que los estudiantes se conviertan en individuos
autonomos, reflexivos y con la habilidad de adaptarse a nuevos retos. Asimismo, fomenta la
cultura de mejora continua y el aprendizaje en conjunto.

Finalmente se puede sefalar que, los principios esenciales del aprendizaje
colaborativo constituyen un marco teérico y practico solido para la transformacion de los
procesos educativos. Impulsar un aprendizaje profundo, significativo y socialmente relevante
requiere de la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y grupal, la interaccién
cara a cara que fomente el desarrollo de habilidades interpersonales y el procesamiento
grupal.

Estos principios, si se aplican de manera coherente, no solo optimizan el desempeio
académico, sino que también ayudan a desarrollar a los alumnos de manera integral para
que estén listos para afrontar los desafios del mundo actual. La educacion colaborativa se
establece, por ende, como una tactica pedagodgica fundamental en la educacién superior y
en todos los niveles del sistema educativo.

2.2. Diferencias entre aprendizaje individual y colaborativo

La comprension del aprendizaje, que es un proceso esencial en la formacion académica,
ha originado diferentes perspectivas pedagogicas que guian la practica educativa. Entre
estas, el aprendizaje individual y el colaborativo son dos enfoques que se han investigado y
empleado extensamente en la educacion superior. En contraste con el aprendizaje
individual, que resalta la independencia del alumno y su personal construcciéon de
conocimiento, el aprendizaje colaborativo pone de relieve lo fundamental que es la
interaccion social, la cooperacion y la corresponsabilidad en el proceso de aprendizaje.

Desde enfoques psicoldgicos y pedagogicos, varios autores latinoamericanos han
examinado estas modalidades, enfatizando sus rasgos, contribuciones y restricciones en
relacion con los fines de la formacion. En este contexto, la comparacién de ambos enfoques
facilita la comprension de las diferencias en relacién con el papel que tienen los estudiantes
y los maestros, cdmo se construye el conocimiento, cdmo se evalua y como se desarrollan
las habilidades sociales.

Esta comparacion es particularmente importante en el contexto de la educacion superior,
porque las exigencias actuales no solo exigen un buen manejo de los contenidos
académicos, sino también el desarrollo de habilidades transversales como la solucion de
problemas, la comunicacién y el trabajo colaborativo. Un cuadro de doble entrada que
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resume las diferencias esenciales entre el aprendizaje colaborativo y el individual,

apoyandose en contribuciones de autores destacados, se muestra a continuacion.

Tabla 1

Diferencia entre aprendizaje individual y colaborativo

Aspectos

Aprendizaje individual

Aprendizaje colaborativo

Concepcion del
aprendizaje

El aprendizaje es un proceso
principalmente interno e individual,
centrado en la asimilacion personal de
contenidos.

El aprendizaje es un proceso
social y compartido,
construido mediante la
interaccion y el dialogo entre
los estudiantes.

Rol del estudiante

El estudiante trabaja de forma auténoma,
con responsabilidad centrada en su
propio desempefio

El estudiante es
corresponsable de su
aprendizaje y del aprendizaje
de sus comparieros.

Rol del docente

Actlia como transmisor de conocimientos
y evaluador del rendimiento individual.

Cumple el rol de mediador,
facilitador y orientador del
trabajo grupal

Interaccion social

La interaccion es limitada o inexistente;
se prioriza el trabajo individual.

La interaccion es constante y
fundamental para la
construccién del
conocimiento.

Construccion del
conocimiento

Se basa en la apropiacion individual de la
informacion.

Se fundamenta en |la
construccion colectiva del
conocimiento y la negociacion
de significados.

Responsabilidad

Predomina la responsabilidad individual
sobre las tareas y resultados.

Existe responsabilidad
individual y grupal, con
interdependencia positiva.

del interés personal.

Evaluacion La evaluacion es individual, centrada en | La evaluacion combina
productos personales. desempeno  individual y
grupal, incluyendo
autoevaluacion y
coevaluacion.
Desarrollo de | Escaso desarrollo de habilidades | Fuerte desarrollo de
habilidades comunicativas y sociales. habilidades interpersonales,
sociales trabajo en equipo y resolucion
de conflictos.
Motivacion La motivacion depende principalmente | La motivacién se fortalece

mediante el apoyo mutuo y el
sentido de pertenencia al

grupo.

Estos aspectos y diferencias estan basados segun autores Diaz Barriga (2006), Coll (2004),

Tobodn (2013) y Ferreiro (2007).

56




Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacion superior contable

2.3. Aportes de las teorias constructivistas y socioculturales (Vygotsky, Piaget,
Ausubel, entre otros)

El aprendizaje colaborativo no se origina de manera aislada, sino que tiene su
fundamento en un sdélido conjunto de teorias sobre el aprendizaje que describen como las
personas desarrollan conocimiento por medio del dialogo, la interacciéon social y la
colaboracion. Estas teorias han posibilitado entender que el aprendizaje no es un proceso
solo cognitivo e individual, sino también social, contextual y cultural. En esta linea, el
aprendizaje colaborativo es una implementacion pedagdgica especifica de diferentes
perspectivas tedricas que enfatizan la importancia de la interaccion entre los alumnos como
via para estimular un aprendizaje con significado.

Las teorias de aprendizaje que estan vinculadas con el enfoque colaborativo
adquieren particular importancia en los contextos educativos actuales, los cuales se
distinguen por su diversidad y por la utilizacion intensiva de tecnologias. Estas teorias
ofrecen bases teoricas que guian el disefio de estrategias pedagdgicas centradas en el
trabajo colaborativo, la corresponsabilidad y la construccion conjunta del conocimiento.

Estos parrafos explican de forma sistematica y detallada las teorias fundamentales
sobre el aprendizaje que respaldan el aprendizaje colaborativo. Se tratan, entre otros temas,
el constructivismo, la teoria de Vygotsky sobre lo sociocultural, la teoria del aprendizaje
cooperativo, los enfoques cognitivos y metacognitivos, asi como el aprendizaje significativo
y social. El estudio de estas teorias posibilita entender el fundamento epistemoldgico del
aprendizaje colaborativo y su relevancia en la educacién superior, asi como en otras etapas
educativas.

2.3.1. Teoria sociocultural del aprendizaje

Una de las bases esenciales del aprendizaje colaborativo es la teoria sociocultural,
que fue creada en su mayor parte por Vygotsky. Esta teoria afirma que el aprendizaje es un
proceso que, en primer lugar, ocurre a nivel interpersonal y después a nivel intrapersonal.
En otras palabras, el conocimiento se genera mediante la interaccién con los demas y luego
se asimila.

La Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) es una idea clave de esta teoria y se refiere al
espacio que existe entre lo que un alumno puede alcanzar por si mismo y lo que puede
conseguir con el apoyo de otros mas capacitados.

En el aprendizaje colaborativo, los miembros del grupo funcionan como mediadores
de la ensenanza, ofreciendo soporte, guia y retroalimentacion para expandir la ZDP de cada
estudiante.

Esta teoria también se basa en la mediacién social y cultural como una parte
importante. Los simbolos, el lenguaje y las herramientas de la cultura contribuyen a la
construccion del conocimiento. El didlogo y la interaccion verbal son herramientas esenciales
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para aprender en situaciones colaborativas, pues posibilitan el intercambio de significados,
la negociacion de ideas y la creacion de entendimientos compartidos.

Como demuestra la teoria sociocultural, el aprendizaje no solo se acompafia de la
interaccion social, sino que esta también lo hace posible y lo estimula. Por ello, el trabajo
colaborativo se justifica como una estrategia pedagogica.

Desde este punto de vista, el docente se convierte en mediador y crea circunstancias
de aprendizaje que promueven una interaccion significativa entre los alumnos.

2.3.2. Constructivismo

Otra teoria fundamental que apoya el aprendizaje colaborativo es el constructivismo.
Esta perspectiva sugiere que el conocimiento no se pasa de forma directa, sino que es
elaborado activamente por el alumno a partir de sus propias vivencias y de su interaccion
con el medio.

Autores como Bruner, Ausubel y Piaget han aportado de manera importante a la
evolucion de esta perspectiva.

El constructivismo sostiene que el aprendizaje es un proceso activo de creacion y
recreacion de significados. La interaccion con otros alumnos, que contribuyen con sus
puntos de vista, experiencias y conocimientos diversos, enriquece la construccion del
aprendizaje colaborativo.

El conflicto cognitivo que se produce cuando se confrontan ideas diferentes favorece
la reorganizacién de los esquemas mentales y la reflexion.

Una rama del constructivismo, el constructivismo social, resalta con mayor énfasis
que la interaccién en la sociedad es fundamental para construir conocimiento. En esta
perspectiva, el aprendizaje colaborativo se entiende como un proceso de negociacion de
significados en el que los alumnos crean conocimiento conjuntamente.

Esta teoria apoya el pensamiento de que la labor en equipo no tiene que restringirse
a la distribucion de tareas, sino que debe fomentar el debate, la reflexion y el analisis
compartidos. Asi, el aprendizaje colaborativo se transforma en un ambito para la creacion
activa y colectiva del conocimiento.

A través de la siguiente figura, explicamos la interpretacion pedagdgica sefialada por
Salgado (2006) sobre los enfoques de ensefianzas derivadas de las teorias del aprendizaje.
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Figura 22

Enfoques de ensefianza derivados de las teorias del aprendizaje

Enfoques de enseflanza

— Conductista +—— —— Cognoscitivo +———— ———Constructivistae———
La ensefianza se enfoca
en impartir informacion Sugiere estrategias de Propone una transformacion
de manera estructurada. SRl LE e el mas radical en la manera de
El alumno responde a TETEE entender la educacién. En
estimulos a través de TETITTLETI 2 ETILED este modelo, el docente no se
gjercicios y evaluaciones, de resumenes, limita a transmitir
mientras que &l docente B informacion, sino que
supervisa el proceso de conceptualesy ademas promueve el
aprendizaje. Este modelo actividades .__:ma||t|cas aprendizaje. Su rol principal
es muy empleado en los =on alg_unos eJe”ﬁp!DS' = es el de generar
entornos educativos Anelifleles e atie circunstancias que faciliten al
tradicionales. lalumno a procesar la alumno la construccion
mformapmon_ de forma autonoma de conocimiento.
mas eficaz.

Nota: Elaboracion propia

El aprendizaje basado en problemas, el trabajo en equipo, la investigacion de casos y
los proyectos de investigacion son algunas de las estrategias constructivistas mas
resaltantes. Estas metodologias fomentan que los alumnos participen de manera activa y
contribuyen al desarrollo de capacidades cognitivas mas avanzadas.

Salgado (2006) sostiene que los métodos pedagdgicos de la educacion universitaria
deben estar disefiados para promover el pensamiento critico, la creatividad y el uso del

conocimiento. Los alumnos tienen que aprender a analizar la informacién, formular
preguntas y resolver problemas en vez de memorizar contenidos.

El constructivismo propicia el desarrollo de la critica a través de acciones que fomentan
el debate y la reflexion.
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Pensamiento critico: Una de las habilidades mas relevantes en la educacion a nivel
universitario es el pensamiento critico. Significa ser capaz de analizar informacion, evaluar
argumentos y tomar decisiones basadas en fundamentos.

2.3.3. Teoria del aprendizaje significativo

La teoria del aprendizaje significativo, planteada por Ausubel, defiende que el
aprendizaje es mas eficaz cuando los saberes nuevos se vinculan de forma significativa y
no aleatoria con lo que ya sabe el alumno. Esta perspectiva subraya la relevancia de la
estructura cognitiva del estudiante y del orden logico de los contenidos.

El aprendizaje colaborativo permite que los alumnos intercambien ideas, lo que ayuda
a activar lo que ya saben y a crear nuevos vinculos conceptuales. Los alumnos reestructuran
su conocimiento y lo incorporan de forma mas completa cuando explican conceptos a sus
companeros.

El aprendizaje significativo se fortalece en entornos de colaboracion, dado que la
interaccién posibilita el esclarecimiento de dudas, la rectificacién de equivocaciones y una
mayor comprension del contenido. Asimismo, la utilizacion de organizadores previos, mapas
conceptuales y debates en grupo ayuda a construir aprendizajes mas sélidos y perdurables.

Esta teoria introduce el requerimiento de crear tareas que tengan sentido para los
alumnos y fomenten la comprension en vez de la mera memorizacion, al aprendizaje
colaborativo. Asi, el trabajo en equipo esta enfocado en la creacion de significados que sean
comunes.

2.3.4. Teoria del aprendizaje social

La teoria del aprendizaje social, elaborada por Bandura, plantea que los seres
humanos aprenden mediante la observacion de otros, replicando las conductas y
examinando las secuelas de los actos. Esta perspectiva presenta la idea de aprendizaje
vicario, que es cuando se aprende por medio de observar modelos.

Los alumnos aprenden los unos de los otros en el aprendizaje colaborativo al observar
maneras de argumentar, actitudes hacia el aprendizaje y métodos para resolver problemas.
La interaccidn grupal brinda diversos patrones de conducta y pensamiento, lo que mejora el
proceso de aprendizaje.

Asimismo, Bandura subraya la importancia de la autoeficacia, que se define como la
conviccién en uno mismo para llevar a cabo una tarea. El respaldo del grupo y la consecucion
de objetivos comunes en los contextos colaborativos aumentan la autoeficacia del alumnado,
mejorando su compromiso y motivacion.
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La teoria del aprendizaje social apoya la creacion de ambientes colaborativos
positivos, donde se fomente el modelado de comportamientos constructivos y se fortalezca
el aprendizaje mediante la interaccion con otros.

2.3.5. Enfoques cognitivos y metacognitivos

El aprendizaje colaborativo también se beneficia de las teorias metacognitivas y
cognitivas. Desde la perspectiva cognitiva, se considera que el aprendizaje es un proceso
mediante el cual los alumnos gestionan la informacion: almacenan, organizan y recuperan
lo aprendido.

La interaccion con los demas en el aprendizaje colaborativo estimula los procesos
cognitivos, porque los alumnos tienen que defender, explicar y justificar sus pensamientos.
Estas tareas favorecen el aprendizaje profundo y la construccion cognitiva.

La metacognicion, por otro lado, hace referencia a la habilidad de pensar sobre el
aprendizaje propio. La reflexién grupal y el procesamiento colectivo de las vivencias
educativas en ambientes colaborativos refuerzan la metacognicion consciente y la
autorregulacion.

Luego de las revisiones de estas teorias, se evidencia que estas estan vinculadas con
el aprendizaje colaborativo y ofrecen una base epistemoldgica y pedagdgica firme para
entender como se genera el conocimiento en entornos sociales.

El constructivismo, la teoria sociocultural, el aprendizaje significativo y social, asi
como los enfoques cognitivos y metacognitivos, estan de acuerdo en que, para que el
aprendizaje sea profundo y significativo, son necesarios factores como dialogar, cooperar e
interactuar.

El estudio de estas teorias evidencia que el aprendizaje colaborativo no es un método
circunstancial o aislado, sino la implementacién efectiva de principios teéricos ampliamente
aceptados en la pedagogia y psicologia actuales. Desde Vygotsky, quien enfatiza la
mediacién social, hasta Johnson y Johnson, quienes organizan el trabajo en equipo, todas
estas visiones ofrecen bases que justifican la implementacion del aprendizaje colaborativo
en la educacién superior.

Por lo tanto, entender y poner en practica estas teorias posibilita que el maestro
elabore experiencias educativas mas eficaces, inclusivas y alineadas con las exigencias
presentes de la formacion académica y laboral. El aprendizaje colaborativo, basado en estas
teorias, no solo ayuda a desarrollar habilidades cognitivas, sino también a consolidar las
competencias éticas, comunicativas y sociales que se requieren para vivir en sociedad.
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2.4. Retos y oportunidades en la educacion superior actual

A continuacién, presento un analisis académico de los principales retos y

oportunidades de la educacién superior actual.

Reto:

La rapida incorporacion
de tecnologias digitales
ha evidenciado brechas

en infraestructura,

Oportunidad:

Las TIC permiten
diversificar
metodologias,
promover el

competencias digitales - Transformacion aprendizaje
docentes y acceso digital y uso - colaborativo,
equitativo de los pedagdgico de = 4 flexibilizar los
estudiantes. Muchas las TIC procesos formativos

universidades aun
utilizan las TIC solo
COMO apoyo
instrumental y no
como herramientas
pedagdgicas

y ampliar el acceso a
la educacion
superior mediante
modalidades
virtuales e hibridas.

transformadoras.
Nota: Elaboracién propia a partir de Cabero-Almenara (2015), UNESCO (2021).
Reto: Oportunidad:

Uno de los principales
desafios es garantizar
una educacion de
calidad que responda a

La educacion
superior puede
fortalecer su
pertinencia

las necesidades - Calidad mediante curriculos
sociales, productivasy * educativay por competencias,
culturales del entorno, (R4 Pemnenc'?’de — aprendizaje basado
la formacion

evitando una

en problemasy

formacion vinculacion con el
desvinculada de la entorno social y
realidad. productivo.

Nota: Elaboracién propia a partir de Tlinnermann (2008) y Tobédn (2013)
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Reto: Oportunidad:

La educacion
superior tiene la
oportunidad de
Persisten modelos promover una
centrados en la Formacion formacion integral

transmision de integral y = que articule
contenidos, con escasa desarrollo ‘_’e L conocimientos,
atencion al desarrollo competencias habilidades, valores
de competencias y actitudes,
sociales, éticasy preparando
ciudadanas. profesionales
competentesy
socialmente
responsables.

Nota: Elaboracion propia a partir de Diaz Barriga (2006) y Delors et al. (1996).

Reto: Oportunidad:

La educacion
superior puede
consolidarse como

Las desigualdades o )
un espacio inclusivo

socclzllctez,r;f;zr}mtlis e); Inclusion, mediante politicas
equidad y | de equidad
. . . ® '
acceso, permanencia y diversidad atencién ala
culminacion de diversidad
‘ ! iversi
estudios superiores enfoques '

para diversos grupos

Doblaclonales interculturales que

reconozcan las
distintas realidades
I estudiantiles. I

Nota: Elaboracioén propia a partir de UNESCO (2017) y Tunnermann (2011).
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Reto: Oportunidad:

El docente

universitario puede

asumir un rol de

Muchos docentes .
» mediador del

carecen de formacion
pedagdgica soliday
contindan
reproduciendo

modelos tradicionales

aprendizaje,

Rol del docente

universitario =& investigador y

facilitador de

experiencias
. formativas activas,
de ensefianza. o
como el aprendizaje
colaborativo y el
I aprendizaje basado I

en proyectos.

Nota: Elaboracion propia a partir de Zabalza (2011) e Imbernén (2017).

Reto: Oportunidad:

La educacion
superior puede
consolidar su

La investigacion > :
funcion social

universitaria enfrenta Investigacién, e
limitaciones de innovacion y .or ° eIC|en. ,O °
financiamiento, escasa r95p°nsa.b|||da . " !nvestlg?a,clon, ;
articulacion con la d social innovaciony 2
sociedad v baia responsabilidad
L ! . ,J social universitaria,
produccion cientifica .
contribuyendo al
en algunos contextos
, , desarrollo
latinoamericanos. ,
I sostenible. I

Nota: Elaboracién propia a partir de Didriksson (2014) y Vallaeys (2014).
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La educacién superior esta experimentando una profunda transformacién provocada
por alteraciones en la tecnologia, la economia, la cultura y la sociedad. Estas
transformaciones han revelado una serie de desafios estructurales que, mas alla de ser solo
barreras, son también oportunidades estratégicas para la renovacion y el perfeccionamiento
de las instituciones universitarias.
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CAPIiTULO Il
3.1. Resultados de la investigacion cuasiexperimental en la carrera de Contabilidad

Los resultados de la investigacion demuestran el impacto que tiene la intervencion
pedagogica en la asignatura de Seminario Contable, en alumnos de la Escuela Profesional
de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
(UNSCH).

El estudio, que se realizd bajo un enfoque cuantitativo de tipo aplicado y explicativo,
utilizdé un disefio cuasiexperimental de pre y post prueba. Se tuvo en cuenta un grupo
experimental (48 alumnos) y uno control (45 alumnos), lo que resulté en una muestra total
de 93 estudiantes.

Los hallazgos de los dos grupos en la prueba de entrada (pretest) son semejantes, lo
que indica condiciones iniciales relativamente uniformes en cuanto a las competencias
evaluadas.

Dado que se pueden atribuir los cambios observados, en primer lugar, a la
intervencion realizada en el grupo experimental y no a las diferencias significativas entre los
grupos antes de dicha intervencion, esta situacion es conveniente para el analisis posterior.

Después de implementar la estrategia metodoldgica en el grupo experimental, los
resultados del postest muestran mejoras notables en los niveles de desempeno, a diferencia
del grupo control, que solo mostré un avance limitado al desarrollo estandar del curso.
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Estas mejoras se evidencian en las calificaciones logradas mediante la evaluacion de
ensayo con respuestas abiertas y el instrumento de rubrica, que posibilitaron un analisis
exhaustivo del progreso en habilidades analiticas, argumentativas y de aplicacion practica
propias del ambito contable.

La comparacion entre los resultados del pretest y el postest en el grupo experimental
evidencia un aumento significativo en el rendimiento académico, lo que corrobora la eficacia
de la intervencion pedagogica implementada.

El grupo control, en cambio, muestra cambios poco significativos, lo que fortalece la
hipétesis de que el tratamiento aplicado fue la razén de la mejora observada en el grupo
experimental y no factores ajenos.

En general, los resultados obtenidos hacen posible que se entienda la relacion de
causalidad entre la intervencion educativa y el logro de aprendizajes en el campo contable.

Se demuestra que, cuando se utilizan herramientas de evaluacion basadas en
rubricas y pruebas de ensayo, se propicia una evaluacién mas exhaustiva del aprendizaje
significativo y del desarrollo de competencias profesionales en alumnos universitarios de
Contabilidad.

3.1.1. Resultados descriptivos de la investigaciéon
A continuacion, presentamos la explicacion de las pruebas previa y posterior realizadas
al grupo experimental y al grupo de control.

3.1.1.1. Descripcion y comparacion de la preprueba y posprueba realizadas en el
grupo experimental y el grupo control

Se realizé una descripcidn de la preprueba y posprueba, tanto del grupo control como
del grupo experimental, en relacion con el aprendizaje sobre la creacion de empresas, el
procedimiento contable, el cierre contable y la preparacion de informes financieros.

Preprueba y posprueba de la creacion de empresas

Los resultados de la preprueba y posprueba en la constitucion de empresas, tanto para el
grupo experimental como para el control, se muestran en la tabla.
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Tabla 2
Los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, en el
ario 2024, y su nivel de aprendizaje en constituir empresas.

Preprueba Posprueba
Escala de Control Experimental Control Experimental
calificaciones Por-
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia cen-
taje
Desaprobado 6 13.3 4 8.3 2 44 0 0
deficiente
Desaprobado
inferior al 28 62.2 43 89.6 8 17.8 1 2.1
promedio
FOlEE D 11 24.4 1 2.1 35 778 30 62.5
promedio
Aprobado
superior al 0 0 0 0 0 0 17 354
promedio
AgiielEERe 0 0 0 0 0 0 0 0
excelente
Total 45 100 48 100 45 100 48 100

Nota: Resultados de la prueba de ensayo de la dimensién de constitucion de empresa

La tabla 2 muestra en relacion con el aprendizaje de la constitucion de empresas. De
los alumnos que se presentaron a la prueba de ensayo, el 62,2 % del grupo control logré
una nota reprobada por debajo del promedio y el 24,4 %, aprobada por lo menos; en cambio,
el 89,6 % de aquellos pertenecientes al grupo experimental recibié una calificacion
desaprobada inferior al promedio y el 8,3 %, desaprobada deficiente.

En la posprueba, por otra parte, el grupo control tuvo un 77,8 % de alumnos con
calificacion promedio aprobada y un 17,8 % con una calificacién desaprobada por debajo del
promedio; en tanto que el grupo experimental presentdé un 62,5 % con nota promedio
aprobada y un 35,4 % con nota superior al promedio.

Estos resultados indican, como se puede ver, que el aprendizaje de los alumnos del
grupo experimental es mejor que el de los del grupo control, debido a la implementacién de
la estrategia de juego de roles para ensenfar el contenido sobre constitucion de empresas.

Preprueba y posprueba en el proceso contable

Los resultados de la preprueba y posprueba en el proceso contable, tanto del grupo
experimental como del control, se muestran en la tabla siguiente.
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Tabla 3
Grado de aprendizaje en el proceso contable entre los alumnos de la Escuela Profesional
de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024

Preprueba Posprueba
Escala de

e Control Experimental Control Experimental
calificaciones

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia P(?[;?gn-
Desaprobado 3 6.7 1 2.1 0 0.0 0 0.0
deficiente
Desaprobado
inferior al 38 84.4 41 85.4 7 15.6 0 0.0
promedio
AR 4 8.9 6 125 38 84.4 30 62.5
promedio
Aprobado
superior al 0 0.0 0 0.0 0 0.0 18 37.5
promedio
Pl 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0
excelente
Total 45 100 48 100 45 100 48 100

Nota: Resultados de prueba de ensayo de la dimensidén de proceso contable

La tabla 3 sefala en relacién con el aprendizaje de proceso contable. En la preprueba,
de la totalidad de los alumnos que presentaron el ensayo, en el grupo control, el 84,4 %
recibio una calificacién de desaprobado por debajo del promedio y el 8,9 %, aprobada a nivel
medio; en cambio, en el grupo experimental, el 85,4 % obtuvo una nota de desaprobado
inferior al promedio y el 12,5 %, aprobado en promedio. En el grupo control, por otra parte,
el 84,4 % de los alumnos recibi6 la nota de aprobado promedio en la pospruebay el 15,6 %,
desaprobado por debajo del promedio. En cuanto al grupo experimental, el 62,5 % logré un
aprobado promedio y el 37,5 %, un aprobado superior al promedio.

Estos resultados demuestran que el nivel de aprendizaje de los alumnos del grupo
experimental es significativamente superior al de los del grupo control, gracias a la
implementacidon de la estrategia de trabajo en equipo para desarrollar los contenidos en
procesos contables.

Preprueba y posprueba durante el cierre contable
La tabla muestra lo que se obtuvo en la preprueba y posprueba de cierre contable,
tanto del grupo experimental como del control.

Tabla 4
Nivel de aprendizaje acerca del cierre contable en los alumnos de la Escuela de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024
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Preprueba Posprueba
Escala de . .
calificaciones Control Experimental Control Experimental
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Desaprobado 42 93.3 37 77.1 13 28.9 2 42
deficiente
Desaprobado
Inferior al 3 6.7 11 22.9 19 42.2 4 8.3
promedio
Frelisto 0 0 0 0 13 28.9 28 58.3
promedio
Aprobado
superior 0 0 0 0 0 0 13 271
al promedio
AT 0 0 0 0 0 0 1 2.1
excelente
Total 45 100 48 100 45 100 48 100

Nota: Resultados de prueba de ensayo de la dimensién de cierre contable

La tabla 4 indica lo que se refiere al aprendizaje sobre el cierre contable. El 93,3 % de
los alumnos del grupo control que se presentaron a la prueba de ensayo en la preprueba
lograron una calificacion de desaprobado deficiente y el 6,7 %, un desaprobado inferior al
promedio. Por su parte, en el grupo experimental, fueron el 77,1 % y el 22,9 %,
respectivamente. En la posprueba, el 42,2 % de los alumnos del grupo control recibio la
calificacion desaprobada por debajo del promedio y el 28,9 %, aprobado promedio; mientras
que, en el grupo experimental, el 58,3 % obtuvo la nota aprobado promedio, el 27,1 %,
aprobada superior al promedio, y un 2,1 % incluso logré una calificacion excelente.

Se observa que, gracias a la implementacion de la estrategia de trabajo en equipo para
desarrollar los contenidos de cierre contable, el nivel educativo del grupo experimental es
considerablemente superior al del grupo control.

Preprueba y posprueba en la elaboracién de estados financieros
Los resultados de la preprueba y la posprueba en cuanto a la elaboracién de estados
financieros, tanto del grupo experimental como del control, se muestran en la tabla siguiente.

Tabla 5
Grado de aprendizaje en la elaboracion de estados financieros entre los alumnos de la
Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024

Prepueba Posprueba
E‘s_cala‘ il Control Experimental Control Experimental
e phes Porcen- Porcen- Porcen-
Frecuencia : Frecuencia Porcentaje  Frecuencia : Frecuencia :
taje taje taje
Desaprobado
deficiente 18 40 17 35.4 9 20 1 2.1
Desaprobado
inferior al 27 60 27 56.3 24 53.3 7 14.6
promedio
HPTEEERD 0 0 4 8.3 12 26.7 24 50
promedio
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Aprobado

superior al 0 0 0 0 0 0 16 33.3
promedio

APTEBEED 0 0 0 0 0 0 0 0
excelente

Total 45 100 48 100 45 100 48 100

Nota: Resultados de prueba de ensayo de la dimensidn de elaboracion de estados financieros

La tabla 5 sefnala lo concerniente al aprendizaje sobre la elaboraciéon de estados
financieros. De todos los estudiantes que hicieron la prueba de ensayo, en la preprueba, el
60 % del grupo control logré un desaprobado inferior al promedio y el 40 %, un desaprobado
deficiente. En comparacion, en el grupo experimental, el 56,3 % obtuvo una calificacion de
desaprobado inferior al promedio y el 35,4 % recibié un desaprobado deficiente. Por otra
parte, en la posprueba, el 53,3 % de los alumnos del grupo control recibié una calificacion
de desaprobado que era mas baja que el promedio y el 26,7 %, aprobada con promedio;
ademas, en el grupo experimental, el 50 % obtuvo un aprobado con promedio y el 33,3 %,
un aprobado por encima del promedio.

Estos resultados demuestran que el desempefio académico de los alumnos del grupo
experimental es superior al de los del grupo control, gracias a la implementacion de la
estrategia de aprendizaje basado en problemas (ABP) para desarrollar contenidos
relacionados con la elaboracion de estados financieros.

Promedio de la preprueba y la postprueba, en ambos grupos: el experimental y
el control.

La tabla siguiente muestra el promedio logrado en la preprueba y posprueba sobre los
aprendizajes de constitucion de empresas, proceso contable, cierre contable y elaboracion
de estados financieros, tanto para el grupo experimental como para el control.

Tabla 6
Nivel de aprendizaje en el Seminario Contable entre los alumnos de la Escuela Profesional
de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024.

Preprueba Posprueba

Escala de

calificaciones Control Experimental Control Experimental
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

DI PIrElEel 13 28.9 9 18.7 0 0 0 0
deficiente
Desaprobado
inferior al 32 711 39 81.3 25 55.6 4 8.3
promedio
Aprobado
promedio 0 0 0 0 20 44 4 29 60.4
Aprobado
superior al 0 0 0 0 0 0 15 31.3
promedio
Al st 0 0 0 0 0 0 0 0
excelente
Total 45 100 48 100 45 100 48 100

Nota: Resultados de la prueba de ensayo en Seminario Contable
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La tabla 6 indica en relacion al aprendizaje en el Seminario Contable. En la preprueba,
de todos los alumnos que realizaron el ensayo, el 71,1 % del grupo de control recibi6 la
calificacion de desaprobado deficiente y el 28,9 %, desaprobado inferior al promedio.

En cambio, en el grupo experimental, el 81,3 % logré la calificacién de desaprobado
inferior al promedio y el 18,7 %, desaprobado deficiente. Ademas, en el grupo control de la
posprueba, el 55,6 % de los alumnos logré un puntaje bajo el promedio y el 44,4 %, uno
sobre el promedio; mientras que, en el grupo experimental, el 60,4 % logré un puntaje
promedio y el 31,3 %, uno superior al promedio.

Estos resultados indican que los alumnos del grupo experimental tienen un nivel de
aprendizaje superior al del grupo control debido a la implementacion de estrategias
colaborativas en el desarrollo de los contenidos del curso de Seminario Contable, como se
puede apreciar.

3.1.1.2. Estadisticos descriptivos del grupo control y experimental

Se muestran los estadisticos descriptivos con el fin de llevar a cabo las
interpretaciones de los resultados logrados. Para ello, se emplearon las terminologias
siguientes.

Valor minimo = Min.

Maximo valor = Max.
Promedio o media = x
Mediana = Me

Moda = Mo

Desviacion tipica = S (sigma)
Varianza = S?

a) Estadisticas descriptivas de la preprueba en los grupos de control y
experimental.

Se generd la siguiente tabla de los estadisticos para los grupos experimental y
control en las calificaciones de preprueba, empleando el paquete estadistico SPSS.

Tabla 7
Estadisticos descriptivos de las notas de preprueba en el aprendizaje del Seminario

Contable y sus dimensiones para los alumnos de la Escuela Profesional de Contabilidad y
A Auditoria de la UNSCH, 2024.

Elaboracion de

Constitucion Proceso . Seminario

Estadisti de empresas contable S G e EEEES contable
SIS financieros

GC GE GC GE GC GE GC GE GC GE
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Media 840 829 836 875 256 333 553 610 638 671
Mediana 800 900 900 900 300 350 600 700 700 7,00
Moda 7 9 9 9 4 0 7 8 7 6
Desviacion 553 4786 1932 1466 1765 2355 2528 3150 1,600 1443
estandar

Varianza 6,518 3,190 3,734 2,149 3,116 5,546 6,391 9,925 2,559 2,083
Minimo 2 3 3 5 0 0 0 0 2 3

Maximo 13 11 12 12 6 7 9 11 9 9

Nota: GC: Grupo control, GE: Grupo experimental

La tabla 7 presenta los resultados de las calificaciones de preprueba del grupo control
y del experimental en relacion con el aprendizaje en el Seminario Contable y sus
dimensiones: constitucion de empresas, proceso contable, cierre contable y elaboracion de
estados financieros.

Los valores de las medidas de tendencia central son, en términos generales, similares.
Si existen diferencias, pero no son notables; por ejemplo, en la media, la diferencia mas alta
es 0.78 en comparaciéon con las calificaciones del aprendizaje en cierre contable y la mas
baja es 0.11 en comparacion con el aprendizaje en constitucidon de empresas; los demas
resultados son practicamente idénticos o parecidos.

En los valores de la mediana, la mayor diferencia es 1, relacionada con el aprendizaje
sobre cdmo constituir empresas y elaboracion de estados financieros; en todos los demas
son iguales. Lo mismo sucede con los valores de la moda: no hay diferencias significativas,
a lo sumo se diferencian en dos puntos, salvo en el aprendizaje del cierre contable, que varia
en 4. Sin embargo, aqui el valor cero en el grupo experimental es uno de los valores de la
moda porque esta dimension es multimodal; efectivamente, existe la posibilidad de que
también haya una moda igual a 4 como la del grupo control.

De igual forma, los valores de la varianza y la desviacion estandar no muestran
diferencias significativas entre los dos grupos; al contrario, son reducidos, lo que sugiere que
las calificaciones tienen una dispersion baja. Esta situacion se confirma con los valores mas
bajos y mas altos que varian entre 1 0 2 puntos en cada dimensién y en el aprendizaje del
Seminario Contable.

Estos resultados sefialan que las calificaciones de los grupos control y experimental

son bastante similares en la preprueba; esto es, no hay discrepancias notables, lo cual indica
que ambos grupos tenian el mismo nivel de aprendizaje en la preprueba.
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b) Estadisticas descriptivas de la posprueba para los grupos de control y
experimental.

Se generd la siguiente tabla de los estadisticos del grupo experimental y el control en
las calificaciones de posprueba mediante el uso del paquete estadistico SPSS.

Tabla 8

Estadisticas descriptivas de las notas de posprueba en el estudio del Seminario
Contable y sus dimensiones entre los alumnos de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH, 2024.

Elaboracion de

Constitucion Proceso . Seminario
Cierre contable estados

Estadisticos de empresas contable financieros contable

GC GE GC GE GC GE GC GE GC GE
Media 11,31 13,83 11,69 14,02 8,13 13,13 8,49 13,15 10,11 13,67
Mediana 12,00 14,00 12,00 14,00 8,00 14,00 9,00 14,00 10,00 14,00
Moda 13 14 11a 14 8a 14 9 14 11 14
Desviacion 5 515 1562 1607 1,391 3,666 3057 3520 3,087 1695 1,718
estandar

Varianza 6,310 2,440 2,583 1,936 13,436 9,346 12,392 9,531 2,874 2,950
Minimo 3 10 7 11 0 2 0 0 6 9

Maximo 14 16 14 17 14 18 13 17 13 16

Nota: GC: Grupo control, GE: Grupo experimental

Los resultados de las calificaciones en la posprueba, tanto del grupo experimental
como del grupo control, se encuentran en la tabla 8. Se comparan los aprendizajes en el
Seminario Contable y sus dimensiones: creacion de empresas, proceso contable, cierre
contable y preparacion de estados financieros.

Como se puede ver, los valores de las medidas de tendencia central son diferentes;
esto es, muestran que hay disparidades. Los del grupo experimental son relativamente
superiores a los del grupo control; por ejemplo, en la media, la diferencia maxima es de 5
puntos en el aprendizaje de cierre contable y la minima es de 2.33 en el proceso contable.
Resultados similares se observan con respecto a los valores de la mediana: la maxima
diferencia es de 6 puntos (cierre contable) y la minima es de 2 puntos (constitucion de
empresas y proceso contable). Lo mismo sucede con los valores de la moda, donde las
diferencias son significativas, variando entre 1 y 6 puntos; siendo la mayor correspondiente
al aprendizaje en cierre contable y la menor a constitucion de empresas.

Por otro lado, no hay diferencias significativas entre las medidas de dispersion, es decir,
la varianza y la desviacion estandar de los dos grupos; de hecho, son minimas. Esto sugiere
que las calificaciones del aprendizaje en cierre contable y en sus dimensiones tienen una
dispersion reducida. En lo que concierne a las calificaciones mas bajas y mas altas de ambos
grupos, se nota que el grupo experimental tiene valores mas altos que el grupo control, salvo
en la elaboracion de estados financieros. Los minimos son iguales, pero los maximos varian
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en 4 puntos.

Estos hallazgos sugieren que las notas del grupo experimental son mas altas que las
del grupo de control; en otras palabras, se observan diferencias notables, lo que significa
que el nivel de aprendizaje de los alumnos del grupo experimental es superior al del grupo
de control, debido a la implementacidn de estrategias colaborativas en el primer grupo.

3.1.2. Resultados inferenciales de la investigaciéon

Métodos para la verificacion de las hipotesis de la investigacion

Para los propésitos de la prueba de hipotesis en este estudio, se definié previamente
lo siguiente:

a. Grado de confianza

El nivel de confianza utilizado para contrastar las hipétesis fue del 95 %.

b. Grado de significacion

Se obtiene calculando la diferencia entre el total y el nivel de confianza, que en este
caso es 0,05 (5 %). Esto significa que se asumid un nivel de significancia de 0,05 (a = 0,05),
lo que implica, segun Hernandez et al. (2014), que “el investigador tiene un 95 % de
seguridad para generalizar sin equivocarse, y solo un 5 % en contra” (p. 302).

c. Prueba estadistico

Se utiliz6 el estadistico de Shapiro-Wilk para la prueba de normalidad debido a que, en
esta investigacion, la muestra es relativamente pequefia (menos de 50 en todos los casos:
45 o 48), teniendo en cuenta el tipo, nivel, disefo y tamano de la muestra, asi como el
comportamiento de los datos.

Igualmente, para verificar las hipétesis de la investigacion, se aplicaron las pruebas
no parameétricas de U de Mann Whitney en muestras independientes y la prueba de Wilcoxon
en muestras relacionadas, dado que las hipotesis estan enfocadas en comparar grupos. Los
datos de la variable dependiente son cuantitativos, pero no todos son provenientes de una
poblacién con distribucion normal; sin embargo, se utilizé la t de Student para muestras
relacionadas al probar la segunda hipdtesis especifica, ya que en este caso los datos si
proceden de una distribucion normal.

d. Toma de decision

La decisidon de contratar hipotesis se basa en el siguiente criterio:

- Sipes menoroigual a a, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alternativa, con un
nivel de confianza de 1-a.

- Sip es mayor que a, se admite la hipotesis nula y se descarta la alternativa, con un nivel
de confianza de 1 - a.
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3.1.2.1. Prueba de normalidad

Tabla 9

Evaluacion de la normalidad de las notas obtenidas en pre y posprueba, tanto del grupo
experimental como del control.

Grupo control Grupo experimental
Calificaciones Shapiro-Wilk? Shapiro-Wilk®

Est. gl Sig. Est. gl Sig.
Notas en creacion de empresas durante la preprueba 0,962 45 0,151 0,882 48 0,000

Notas en proceso contable durante la preprueba 0,942 45 0,027 0,956 48 0,072
Notas en el cierre contable durante la preprueba 0,931 45 0,010 0,915 48 0,002
Notas en la preparacion de estados financieros 0,932 45 0,011 0,940 48 0,016
durante preprueba

Notas promedio en el Seminario Contable en la 0,946 45 0,037 0,942 48 0,019
preprueba

Notas en la creacion de empresa durante la 0,749 45 0,000 0,918 48 0,003
posprueba

Notas en el proceso contable durante la posprueba 0,904 45 0,001 0,951 48 0,044
Notas en el cierre contable durante la posprueba 0,956 45 0,087 0,773 48 0,000
Notas en la preparacion de estados financieros 0,887 45 0,000 0,829 48 0,000
durante la posprueba

Notas promedio en seminario contable durante la 0,946 45 0,037 0,879 48 0,000
posprueba

Diferencia de notas entre la pos y preprueba en la 0,944 48 0,023
creacion de empresas

Diferencia de notas entre la pos y preprueba en el 0,956 48 0,070
proceso contable

Diferencia de las notas entre la pos y preprueba en el 0,937 48 0,012
cierre contable

Diferencia de notas entre la pos y preprueba en 0,947 48 0,031
preparacién de estados financieros

Diferencia de las notas promedio entre la pos y 0,939 48 0,015

preprueba en seminario contable
*. Esto es un limite inferior de la significaciéon verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Nota: Resultados obtenidos con la prueba de Shapiro-Wilk

Se utilizé la prueba estadistica de Shapiro-Wilk para llevar a cabo la evaluacion de
normalidad. Por lo tanto, la tabla 9 muestra que, en la mayoria de los casos, el p-valor es
menor que el nivel de significancia (p=0,000<0,05). Esto indica que hay suficientes
evidencias empiricas para sostener con un 95 % de confianza que las calificaciones de pre
y posprueba del grupo control y del grupo experimental en relacién al aprendizaje del
Seminario Contable y sus dimensiones: constitucion de empresas, proceso contable, cierre
contable y elaboracién de estados financieros, no provienen de una poblaciéon con
distribucion normal. La Unica excepcion es la diferencia entre las calificaciones posprueba y
preprueba en el proceso contable del grupo experimental. Por lo tanto, dado que el propésito
del estudio es comparar grupos en la variable dependiente, se optd por emplear para la
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contrastacion de las hipétesis las pruebas estadisticas no paramétricas de U de Mann
Whitney (para comparar el grupo experimental y el control a nivel pre y posprueba), la prueba
de Wilcoxon (para comparar la condicion de pre y posprueba en el grupo experimental) y la
prueba paramétrica t de Student para muestras relacionadas (para comparar la dimension
del proceso contable en el grupo experimental entre pre y posprueba).

3.1.2.2. Prueba de las hipétesis de la investigaciéon

Para verificar las hipotesis de investigacion, tanto la general como las especificas, se
han establecido también hipdtesis estadisticas para cada una, en el orden que sigue:

1.° Prueba de hipétesis estadisticas de preprueba de los grupos control y experimental

2.° Prueba de hipdtesis estadisticas de posprueba de los grupos control y experimental

3.° Prueba de hipétesis estadisticas de preprueba y posprueba en el grupo
experimental

4.° Conclusion y contrastacion de las hipotesis propuestas en la investigacion.

a) Prueba de la hipétesis general

Hipétesis general de la investigacion
Las estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje en
Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, 2024.

1°. Prueba de hipétesis estadisticas de preprueba de los grupos control y
experimental

Sistema de hipétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
Seminario Contable en los grupos control y experimental en preprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
Seminario Contable en los grupos control y experimental en preprueba.

Contraste

Tabla 10
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
Seminario Contable de los grupos control y experimental en preprueba.

Estadisticos de prueba?

U de Mann-Whitney 965,000
W de Wilcoxon 2000,000
V4 -0,902
Sig. asin. (bilateral) 0,367

a. Variable de agrupacion: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision
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La tabla 10 muestra que el p-valor supera el valor del nivel de significancia
(p=0,367>0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para descartar, con
un nivel de confianza del 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y aceptar la nula (HO). Esto significa
que no hay diferencias significativas entre las notas en Seminario Contable en los grupos
control y experimental en preprueba.

2.° Prueba de hipétesis estadisticas de posprueba de los grupos control y
experimental

Sistema de hipétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
seminario contable en los grupos control y experimental en posprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
seminario contable en los grupos control y experimental en posprueba.

Contraste

Tabla 11
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
Seminario Contable en los grupos control y experimental en posprueba.

Estadisticos de prueba?

U de Mann-Whitney 173,500
W de Wilcoxon 1208,500
Z -7,033
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Variable de agrupacion: Grupo de investigacion
Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decisidon

La tabla 11 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica
que hay diferencias notables entre las notas del aprendizaje en seminario contable en los
grupos control y experimental en la calificacion posprueba.

3.° Prueba de hipétesis estadisticas de preprueba y posprueba en el grupo
experimental

Sistema de hipétesis
Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
Seminario Contable en pre y posprueba en el grupo experimental.
Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
Seminario Contable en pre y posprueba en el grupo experimental.
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Contraste

Tabla 12
Prueba de Wilcoxon para comparar las calificaciones del aprendizaje en Seminario
Contable de pre y posprueba en el grupo experimental.

Estadisticos de prueba?
Z -6,068°
Sig. asin. (bilateral) 0,000

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Se basa en rangos positivos

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico de Wilcoxon

Toma de decisiéon

La tabla 12 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica
que hay diferencias notables entre las notas obtenidas en Seminario Contable en pre y
posprueba en el grupo experimental.

Conclusién

En base a los resultados obtenidos en las tablas 10 al 12, se concluye que las
estrategias colaborativas producen efectos significativos en el aprendizaje en Seminario
Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024, con lo cual se verifica la validez de la hipotesis general de la investigacion.

b) Prueba de la primera hipoétesis especifica

Primera hipétesis especifica de la investigaciéon
Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en la
constitucion de empresas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y
Auditoria de la UNSCH, 2024.
1.° Prueba de hipétesis estadisticas en preprueba en los grupos control y
experimental

Sistema de hipétesis
Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucién de empresas en los grupos control y experimental en preprueba.
Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucién de empresas en los grupos control y experimental en preprueba.

Contraste

Tabla 13
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
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constitucion de empresas en los grupos control y experimental en preprueba.

Estadisticos de prueba?

U de Mann-Whitney 1041,500
W de Wilcoxon 2217,500
Z -0,300
Sig. asin. (bilateral) 0,764

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision
La tabla 13 muestra que el p-valor supera el valor del nivel de significancia
(p=0,764>0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para descartar, con
un nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y aceptar la nula (HO). Esto significa
que no hay diferencias significativas entre las notas del aprendizaje en constitucion de
empresas en los grupos experimental y control en preprueba.
2.° Prueba de hipétesis estadisticas en posprueba en los grupos control y
experimental
Sistema de hipotesis
Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucion de empresas en los grupos control y experimental en posprueba.
Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucién de empresas en los grupos control y experimental en posprueba.

Contraste

Tabla 14
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
constitucion de empresas en los grupos control y experimental en posprueba.

Estadisticos de prueba?

U de Mann-Whitney 349,000
W de Wilcoxon 1384,000
Z -5,733
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney
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Toma de decision

La tabla 14 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica
que hay diferencias notables entre las notas del aprendizaje en constitucién de empresas
en los grupos control y experimental en el examen posprueba.

3.° Prueba de hipétesis estadisticas en preprueba y posprueba en el grupo
experimental

Sistema de hipétesis
Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucién de empresas en pre y posprueba en el grupo experimental.
Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
constitucién de empresas en pre y posprueba en el grupo experimental.
Contraste

Tabla 15
Prueba de Wilcoxon para comparar las calificaciones del aprendizaje en constitucion de
empresas en pre y posprueba en el grupo experimental.

Estadisticos de prueba?

Z -5,993P
Sig. asin. (bilateral) 0,000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico de Wilcoxon

Toma de decision

La tabla 15 muestra que el valor del p-valor es inferior al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica
que hay diferencias notables entre las calificaciones del aprendizaje en constitucion de
empresas en pre y posprueba en el grupo experimental.

Conclusion

En base a los resultados obtenidos en las tablas 13, 14 y 15, se concluye en que las
estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en constitucién de
empresas en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024, con lo cual se verifica la validez de la primera hipoétesis especifica de la
investigacion.
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c) Prueba de la segunda hipotesis especifica

Segunda hipoétesis especifica de la investigaciéon

Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en
proceso contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, 2024.

1.° Prueba de hipétesis estadisticas en preprueba en los grupos control y
experimental

Sistema de hipétesis
Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
proceso contable en los grupos control y experimental en preprueba.
Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en proceso
contable en los grupos control y experimental en preprueba.
Contraste

Tabla 16
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en proceso
contable en los grupos control y experimental en preprueba.

Estadisticos de prueba?

U de Mann-Whitney 992,500
W de Wilcoxon 2027,500
4 -0,686
Sig. asin. (bilateral) 0,493

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decisiéon

La tabla 16 muestra que el valor p-valor supera el valor del nivel de significancia
(p=0,493>0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para descartar, con
un nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y aceptar la nula (HO). Esto significa
qgue no hay diferencias significativas entre las notas del aprendizaje en proceso contable en
los grupos control y experimental en preprueba.

2.° Prueba de hipétesis estadisticas en posprueba en los grupos control y
experimental

Sistema de hipétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
proceso contable en los grupos control y experimental en posprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en proceso
contable en los grupos control y experimental en posprueba.
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Contraste

Tabla 17
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en proceso
contable en los grupos control y experimental en posprueba.

Estadisticos de prueba?

U de Mann-Whitney 287,000
W de Wilcoxon 1322,000
Z -6,184
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Variable de agrupacion: Grupo de investigacion
Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision

La tabla 17 muestra que el valor p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica
que hay diferencias notables entre las calificaciones del aprendizaje del proceso contable
en los grupos control y experimental en posprueba.

3.° Prueba de hipétesis estadisticas en preprueba y posprueba en el grupo
experimental

Sistema de hipétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
proceso contable de pre y posprueba en el grupo experimental.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en proceso
contable de pre y posprueba en el grupo experimental.

Contraste

Tabla 18
Prueba de T de Student para muestras relacionadas para comparar las calificaciones del
aprendizaje en proceso contable en pre y posprueba en el grupo experimental.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

q confianza de la i
o Media de diferencia t gl .Slg.
Desviacion error ! ' (bilateral)
Media estandar estandar  Inferior  Superior
Par  Calificaciones 5,271 1,888 0,272 4,723 5,819 19,345 47 0,000

1 proceso contable pos
- calificaciones
proceso contable pre

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico de Wilcoxon
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Toma de decisiéon

La tabla 18 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), indicando que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un nivel
de confianza del 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y descartar la nula (Ho). Esto implica que
hay diferencias notables entre las calificaciones del aprendizaje en proceso contable en pre
y posprueba en el grupo experimental.

Conclusién

En base a los resultados obtenidos en las tablas 16, 17 y 18, se concluye que las
estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en el proceso
contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024, con lo cual se verifica la validez de la segunda hipotesis especifica de la
investigacion.

d) Prueba de la tercera hipétesis especifica.

Tercera hipétesis especifica de la investigacion

Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en cierre
contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, 2024.

1.° Prueba de hipétesis estadisticas en preprueba en los grupos control y
experimental

Sistema de hipoétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en cierre
contable en los grupos control y experimental en preprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en cierre
contable en los grupos control y experimental en preprueba.

Contraste

Tabla 19
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en cierre
contable en los grupos control y experimental en preprueba.

Estadisticos de prueba®

U de Mann-Whitney 873,000
W de Wilcoxon 1908,000
4 -1,607
Sig. asin. (bilateral) 0,108

a. Variable de agrupacion: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney
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Toma de decisiéon

La tabla 19 muestra que el p-valor supera el valor del nivel de significancia
(p=0,108>0,05), indicando que hay suficientes pruebas empiricas para descartar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y aceptar la nula (HO). Esto significa
que no hay diferencias significativas entre las notas del aprendizaje en cierre contable en
los grupos control y experimental en preprueba.

2.° Prueba de hipétesis estadistica de posprueba en los grupos control y
experimental.

Sistema de hipétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en cierre
contable en los grupos control y experimental en posprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en cierre
contable en los grupos control y experimental en posprueba.

Contraste

Tabla 20
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en cierre
contable en los grupos control y experimental en posprueba.

Estadisticos de prueba?®

U de Mann-Whitney 257,500
W de Wilcoxon 1292,500
Z -6,363
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision

La tabla 20 muestra que el valor del p-valor es inferior al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica
que hay diferencias notables entre las calificaciones del aprendizaje en cierre contable en
los grupos control y experimental en posprueba.

3.° Prueba de hipétesis estadisticas en preprueba y posprueba en el grupo
experimental

Sistema de hipétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en cierre
contable en pre y posprueba en el grupo experimental.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en cierre
contable en pre y posprueba en el grupo experimental.
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Contraste

Tabla 21
Prueba de Wilcoxon para comparar las calificaciones del aprendizaje en cierre contable en
pre y posprueba en el grupo experimental.

Estadisticos de prueba?

-6,041°
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico de T de Student para muestras relacionadas

Toma de decisién

La tabla 21 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), indicando que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un nivel
de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO).

Esto implica que hay diferencias notables entre las calificaciones del aprendizaje en
cierre contable en pre y posprueba en el grupo experimental.

Conclusién

En base a los resultados obtenidos en las tablas 19, 20 y 21, se concluye que las
estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en cierre contable
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH,
2024, con lo cual se verifica la validez de la tercera hipétesis especifica de la investigacion.

e) Prueba de la cuarta hipétesis especifica.

Cuarta hipétesis especifica de la investigacion

Las estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en la
elaboracion de estados financieros en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024.

1.° Prueba de hipétesis estadisticas en preprueba en los grupos control y
experimental

Sistema de hipétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
elaboracién de estados financieros en los grupos control y experimental en preprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
elaboracién de estados financieros en los grupos control y experimental en preprueba.
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Contraste

Tabla 22
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
elaboracion de estados financieros en los grupos control y experimental en preprueba.

Estadisticos de prueba®

U de Mann-Whitney 936,500
W de Wilcoxon 1971,500
z -1,111
Sig. asin. (bilateral) 0,267

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney

Toma de decision

La tabla 22 muestra que el p-valor supera el valor del nivel de significancia
(p=0,267>0,05), indicando que hay suficientes pruebas empiricas para descartar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y aceptar la nula (HO). Esto significa
que no hay diferencias significativas entre las calificaciones de aprendizaje en elaboracion
de estados financieros en los grupos control y experimental en preprueba.

2.° Prueba de hipétesis estadisticas de posprueba en los grupos control y
experimental

Sistema de hipétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
elaboracion de estados financieros en los grupos control y experimental en posprueba.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
elaboracién de estados financieros en los grupos control y experimental en posprueba.

Contraste

Tabla 23
Prueba de U de Mann Whitney para comparar las calificaciones del aprendizaje en
elaboracion de estados financieros en los grupos control y experimental en posprueba.

Estadisticos de prueba®

U de Mann-Whitney 269,000
W de Wilcoxon 1304,000
4 -6,265
Sig. asin. (bilateral) 0,000

a. Variable de agrupacién: Grupo de investigacion
Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico U de Mann-Whitney
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Toma de decision

La tabla 23 muestra que el p-valor es menor que el valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), lo que implica que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un
nivel de confianza del 95 %, la hipétesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica
que hay diferencias notables entre las calificaciones de aprendizaje en elaboracion de
estados financieros en los grupos control y experimental en posprueba.

3.° Prueba de hipétesis estadisticas de preprueba y posprueba en el grupo
experimental

Sistema de hipétesis

Ho: No existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
elaboracién de estados financieros en pre y posprueba en el grupo experimental.

Ha: Existen diferencias significativas entre las calificaciones del aprendizaje en
elaboracién de estados financieros en pre y posprueba en el grupo experimental.

Contraste

Tabla 24
Prueba de Wilcoxon para comparar las calificaciones del aprendizaje en elaboracion de
estados financieros en pre y posprueba en el grupo experimental.

Estadisticos de prueba?®
Z -5,977°

Sig. asin. (bilateral) 0,000
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos

Nota: Resultados obtenidos mediante el estadistico de Wilcoxon

Toma de decisiéon

La tabla 24 muestra que el p-valor es menor al valor del nivel de significancia
(p=0,000<0,05), indicando que hay suficientes pruebas empiricas para validar, con un nivel
de confianza del 95 %, la hipotesis alterna (Ha) y descartar la nula (HO). Esto implica que
hay diferencias notables entre las calificaciones de aprendizaje en la elaboracion de estados
financieros en pre y posprueba en el grupo experimental.

Conclusion

En base a los resultados obtenidos en las tablas 22, 23 y 24, se concluye que las
estrategias colaborativas generan efectos significativos en el aprendizaje en elaboracién de
estados financieros en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, 2024, con lo cual se verifica la validez de la cuarta hipotesis especifica de la
investigacion.
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CAPITULO IV
4.1. Propuestas de innovaciéon en metodologias didacticas para el proceso de
ensefanza aprendizaje de asignaturas en la educacién superior contable

4.2. Introduccion

La propuesta del estudio es el uso de las estrategias colaborativas y de aprendizaje en
Seminario Contable en los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH, para profesores y estudiantes universitarios, con el propdsito de que el alumno
consiga un aprendizaje relevante o significativo en la materia de Seminario Contable,
especialmente en los temas de constitucion de empresas, proceso contable, cierre contable
y elaboracion de los estados financieros.

Segun Ausubel (1999), el aprendizaje significativo se da cuando el alumno incorpora
una nueva informacion en su esquema cognitivo de forma que le resulta relevante. Esta
teoria se contrapone al aprendizaje mecanico o memoristico, que conlleva la réplica de datos
sin vincularlos con el saber previo.

A pesar de que Vygotsky (1978) empled explicitamente la expresién “aprendizaje
significativo”, sus enfoques acerca del desarrollo cognitivo y el aprendizaje social mantienen
una conexién directa con los fundamentos del aprendizaje significativo.

Por otro lado, Bruner (1960) resalté la relevancia de la estructuraciéon del saber y el
aprendizaje dinamico. A pesar de que no emple6 de manera directa la expresion "aprendizaje
significativo”, sus conceptos tuvieron un impacto significativo en la educacion constructivista
y en el aprendizaje profundo.
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4.3. Fundamentacion de la propuesta

4.3.1. Fundamentacion filoséfica

El estudio de las estrategias colaborativas en el aprendizaje educativo se basa en la
fundamentacion filosofica del pragmatismo, desarrollada por fildsofos como John Dewey,
William James y Charles Sanders Peirce. El pragmatismo, en su concepcion filosofica,
destaca la aplicacion practica y los efectos tangibles de las ideas y las acciones. En este
contexto, la colaboracion en el aprendizaje se considera no unicamente como un método de
ensefanza, sino como un fundamento sustentado en la interaccion practica y la vivencia
conjunta.

Dewey (1916) sostiene que el aprendizaje es un proceso dinamico y vivencial donde
los alumnos construyen su conocimiento mediante la interaccion con el ambiente y con los
demas. Argumenta que el saber no debe considerarse como un grupo de sucesos
independientes, sino como una construccion social y practica que se forma mediante la
solucion de problemas reales. Las estrategias colaborativas se ajustan perfectamente a esta
vision, pues facilitan que los alumnos se comuniquen entre ellos para solucionar problemas
complicados, fomentando asi un entendimiento profundo y duradera.

En la misma linea de pensamiento, James (1907) argumenta que las ideas tienen
validez cuando solucionan problemas practicos. Esto se aplica directamente en las
estrategias colaborativas en el aula, donde los estudiantes, al colaborar, deben emplear sus
conocimientos para solucionar problemas especificos.

Asi mismo, Peirce (1931), en sus investigaciones acerca del pragmatismo, también
resalta la relevancia de las practicas colaborativas como un método para corroborar el
conocimiento mediante la experiencia conjunta. De acuerdo con Peirce, las ideas deben ser
comprobadas por su habilidad para producir consecuencias practicas y solucionar problemas
habituales.

4.3.2. Fundamentacion pedagdgica

El aprendizaje educativo se ve profundamente potenciado y modificado por la
implementacion de estrategias colaborativas, pues estas fomentan un ambiente donde los
estudiantes no solo obtienen conocimiento de forma individual, sino que lo construyen en
conjunto con sus compafieros. Este método se fundamenta en la idea de que el aprendizaje
es un proceso social, dinamico e interactivo que engloba tanto la conciencia personal como
la formacion conjunta del conocimiento.

En el contexto pedagdgico, el aprendizaje se percibe como un proceso dinamico y
constructivo donde los alumnos incorporan nuevos conocimientos a los ya existentes, un
principio esencial planteado por David Ausubel con su teoria del aprendizaje significativo. De
acuerdo con Ausubel (1968), el aprendizaje se produce eficazmente cuando los alumnos son
capaces de vincular la nueva informacién con sus esquemas cognitivos anteriores, lo cual
promueve una comprension profunda y duradera en el tiempo. Esta vinculacion se intensifica
cuando los alumnos colaboran en equipo, dado que el debate y el intercambio de ideas
facilitan la reinterpretacion de conceptos y mas enriquecida la comprension.

Por otro lado, Vygotsky, a través de su teoria del constructivismo social, enfatiza la
relevancia del ambiente social en el proceso educativo. De acuerdo a Vygotsky (1978), el
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aprendizaje se fomenta mediante la interaccidn social y la labor en equipo con otros. En este
contexto, las estrategias de colaboracion no solo promueven la obtencion de nuevos
saberes, sino que también promueven competencias cognitivas y emocionales a través del
area de desarrollo préximo (ZDP). En esta zona, los alumnos, con el respaldo de sus
companeros o profesores, tienen la posibilidad de desarrollar tareas que no podrian
realizarse de forma autébnoma o individual.

4.3.3. Fundamentacion sociolégica

Desde la perspectiva sociologica, el aprendizaje no se percibe unicamente como una
actividad personal o individual, sino como un proceso social donde los alumnos adquieren
conocimientos y destrezas mediante la interaccion, el trabajo colaborativo y la comunicacion.
Las estrategias colaborativas como el trabajo en equipo, juego de roles, aprendizaje basado
en problemas, las discusiones o la tutoria entre compafieros se basan en teorias
sociolégicas y pedagogicas que subrayan el impacto del ambiente social en la educacion.
Por ejemplo, Vygotsky (1978), con su teoria sociocultural del aprendizaje.

Dentro del marco de la tesis, el trabajo en equipo, juego de roles y aprendizaje basado
en problemas en Seminario Contable promueve valores como solidaridad, respeto reciproco,
responsabilidad conjunta y creacion de soluciones en conjunto, todos elementos esenciales
para el estudio socioldgico. Asi, la investigacidn no solo analiza métodos de ensefianza, sino
que analiza las dinamicas sociales, que inciden en el proceso de aprendizaje y la
capacitacion profesional de los estudiantes.

Las estrategias colaborativas y el aprendizaje en Seminario Contable no solo pueden
examinarse desde una perspectiva pedagodgica, sino también sociologica, dado que se
fundamentan en procesos de interaccidn social y formacion conjunta del saber.

De acuerdo con Freire (1997), la educacion debe ser un acto liberador, donde el alumno
se convierte en un sujeto activo que adquiere conocimientos en conversacion con los demas:
"Nadie educa a nadie, nadie se educa a si mismo, los hombres se educan entre si
mediatizados por el mundo” (Freire, 1997, p. 72). En este contexto, las estrategias
colaborativas promueven la critica y la participacion, componentes cruciales en una
educacidon que cambia y no se restringe a la memorizacion.

4.3.4. Fundamentacién antropolégica

La tesis se fundamenta en un enfoque antropolégico que identifica la educacién como
un proceso cultural profundamente vinculado, donde el aprendizaje se manifiesta en
entornos sociales y simbdlicos que otorgan significado a los conocimientos en contabilidad
a través de la identidad y la practica colectiva.

A continuacion, se expone el contexto antropoldgico para justificar como las estrategias
colaborativas en Seminario Contable fomentan un tipo de aprendizaje significativo, situado
y de relevancia cultural.

La antropologia educativa también promueve el aprendizaje situado; o sea, el
aprendizaje que sucede en situaciones reales y con significado (Benavides et al., 2009).
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Este tipo de educacion facilita la comprension del saber tanto tacito como explicito, y
su formacién en comunidades de practica.

En Seminario Contable, los alumnos se involucran en situaciones reales, trabajando en
contextos que representan la practica contable profesional, o que resulta en un aprendizaje
profundamente antropoldgico: conocimiento que surge de la experiencia grupal.

La fundamentacién antropolégica de este trabajo de investigacién puede reconocerse
si se toma en cuenta la dimension cultural de las practicas de colaboracion y su impacto en
el aprendizaje en un entorno social particular; en este caso, en la Escuela Profesional de
Contabilidad y Auditoria de la UNSCH.

La antropologia, especialmente en el area de la antropologia educativa, se centra en
como las interacciones sociales, las estructuras culturales y los valores comunes de una
comunidad influyen en los procesos de ensefianza y adquisicion de conocimientos.

Algunos aspectos fundamentales para incorporar la base antropolégica podrian ser:

- Analisis de la interaccion social en la educacién. Las estrategias colaborativas
suelen fundamentarse en la interaccion social. Desde un enfoque antropolégico, se
podria investigar la forma en que los alumnos se involucran en equipos de
aprendizaje, y como las dinamicas culturales y sociales de su ambiente impactan en
su forma de colaborar y en su progreso académico.

- Efecto de la cultura en la organizacion y en la educacién. Cada entidad
educativa posee una cultura particular que puede afectar los niveles de aprendizaje.
Un enfoque antropoldgico podria examinar como la cultura educativa de la UNSCH
promueve o restringe la implementacién de estrategias colaborativas en Seminario
Contable.

4.4.0bjetivos de la propuesta
Los objetivos de la propuesta son los siguientes:

Proporcionar tanto a docente como a estudiantes estrategias colaborativas que sean
apropiadas para el aprendizaje significativo en la asignatura de Seminario Contable.

Potenciar el aprendizaje de los estudiantes en sus capacidades y habilidades, tanto en
la escritura adecuada como en el proceso de constitucion de empresas, proceso contable,
cierre contable y la elaboracion de estados financieros.

Promover una participacién activa, critica y dinamica del docente en el desarrollo del
contenido en la asignatura de Seminario Contable.

Proporcionar al docente estrategias colaborativas para su implementacién durante las
sesiones de clase con sus estudiantes.
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4.5.Esquema de los temas

La asignatura de Seminario Contable consta de las siguientes unidades:

Unidad I. Constitucién de empresas
Sesion 1: Ley general de sociedades - reglas aplicables a todas las sociedades.

Sesion 2: Ley general de sociedades: modalidades de constitucién de sociedad de
responsabilidad limitada, sociedad andnima cerrada, sociedad civil de responsabilidad
limitada.

Sesion 3: Ley de sociedades por acciones cerradas simplificadas: modalidades de
constitucién, ventajas y desventajas, y caracteristicas.

Sesion 4: Ley de empresa individual de responsabilidad limitada: modalidades de
constitucién, ventajas y desventajas, y caracteristicas.

Unidad Il. Proceso contable

Sesion 1: Proceso contable: Definicion, etapas del proceso contable, elementos del
proceso contable.

Sesion 2: Proceso contable: Concepto y objetivos del plan contable general
empresarial, catalogo y dinamica.

Sesion 3: Proceso contable: Libros principales y auxiliares: definicion, importancia,
clasificacion contable y tributaria.

Sesion 4: Proceso contable: Registro de inventario y balances, registro de compras y
ventas, libro caja y bancos, libro diario y libro mayor.

Unidad lll. Cierre contable

Sesion 1: Cierre contable: Concepto, importancia y las normativas contables y
tributarias vigentes para su aplicacion.

Sesidn 2: Cierre contable: rubro de ingresos.
Sesion 3: Cierre contable: Rubro de gastos.

Sesion 4: Cierre contable: Rubro de variacion de existencia, costo de ventas y cuentas
de balance.

Unidad IV. Elaboracion de estados financieros

Sesion 1: Base legal para la elaboracién y presentacion de los Estados Financieros
Basicos.
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Sesion 2: Base legal para la elaboracion y presentacion de estado de flujo de efectivo
(NIC 7).

Sesion 3: Los estados financieros basicos, importancia, relacion entre ellos y sus
caracteristicas.

Sesion 4: Marco conceptual para la preparacion de la informacion financiera.

4.6.Descripcion de estrategias o actividades innovadoras

Las estrategias colaborativas que presentamos en este trabajo de investigacion para
lograr las capacidades y competencias en el aprendizaje de los estudiantes en la asignatura
de Seminario Contable de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH
son las “estrategias que buscan incrementar la motivacion, la autoestima, la cooperacion, la
socializacion, los valores, la expresion y la investigacion” (Garcia, 2004, p. 267). Sabemos
que el objetivo de la docencia es que los alumnos aprendan.

Fortalezas y bondades de la propuesta

El disefio de la presente propuesta se direcciona a proponer una estrategia didactica
pertinente para el logro de los objetivos de la investigacion que deseo desarrollar. En ese
sentido, la propuesta se constituira en una herramienta educativa para las autoridades
universitarias en la implementacion de las capacidades del pensamiento critico en los
estudiantes. Asi mismo, fomentara el conocimiento de la realidad, la autonomia personal y
el trabajo colaborativo como ejes de aprendizaje.

De tal modo, la propuesta brindara a los docentes de la universidad la oportunidad de
afianzar las actividades curriculares o extracurriculares electivas en concordancia con el
estilo y destrezas de los educandos. También permitira la formulacion de actividades de
aprendizaje innovadoras de corte virtual y con perspectivas de la investigacion.

4.6.1. Descripcidn de estrategias

a) Juego de roles

La metodologia desarrollada en la constitucion de una empresa a través de la estrategia
de juego de roles es dinamica y practica, que facilita a los participantes una mejor
comprension de los distintos elementos y obligaciones vinculados a la formacion vy
administracion de una empresa. A continuacion, se ofrece una explicacién seguida en las
sesiones de clases.

Definicién de roles

Para empezar el juego de roles, es necesario definir los puestos y roles que cumpliran
en la creacion de la empresa:

Socios o accionistas. Llamados también emprendedores o fundadores. Ellos seran
responsables de la vision y mision de la empresa, tomando decisiones claves; es necesario
también que tengan conocimiento tributario, laboral y societario.
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Abogado o asesor legal. Ellos se encargan de los tramites legales, registro y
constitucién formal de la empresa con conocimiento de las normativas como la Ley General
de sociedades, Ley de Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, decreto legislativo
que promociona la formalizacion y dinamizacién de micro, pequefia y mediana empresa
mediante el régimen societario alternativo denominado sociedad por acciones cerrada
simplificada, decreto legislativo que facilita la constitucion de empresas a través de los
centros de desarrollo empresarial - CDE, entre otros.

Contador. Quien actia como asesor de la constitucion de la empresa con miras al
tratamiento tributario, laboral y societario; posteriormente, sera el encargado de la
formulacion de los estados financieros, prevision de ingresos y gastos, y cumplimiento
tributario en base a las normativas contables nacionales e internacionales.

Asi mismo, se ha advertido a los estudiantes que, de acuerdo con la magnitud y
complejidad de las actividades, pueden incorporarse otros roles, como analistas de mercado,
lideres de recursos humanos o consultores tecnolégicos.

Definicion del objetivo de juego de roles
En esta oportunidad, se establece cual sera el objetivo final del ejercicio entre ellos:

- Conocer y realizar el proceso de constitucion legal de la empresa.

- Definir la estructura de la empresa y los roles clave.

- Establecer el plan inicial de las operaciones, plan financiero y de marketing.
- Tomar decisiones sobre el financiamiento y organizacion de recursos.

Presentacién de un caso de estudio o escenario

Se proporciona un ejemplo practico en que los participantes puedan ejercer sus
funciones. Por ejemplo, constituir una empresa dedicada a la actividad comercial, calificada
como pequena empresa, o constituir un restaurante enfocado en alimentos saludables. Para
este caso se proporciond la informacion acerca de las normativas societarias.

Asignacion de roles y documentacién de apoyo

Cada integrante de los estudiantes recibe un rol y se le proporciona un conjunto de
responsabilidades que debe realizar en cumplimiento de su funcion en la empresa.
Adicionalmente, se les proporciona archivos de apoyo, como las normativas para la
constitucién de la empresa, modelo de contratos, formatos de inventario iniciales, entre otros.

Desarrollo del juego de roles

Paso 1: Constitucidn legal y financiera: Los estudiantes integrantes, en cumplimiento
de roles de abogado, contador y accionistas o socios, trabajan en los pasos legales (eleccion
de razén social o denominacioén, tipo de empresa, elaboracién de estatutos, eleccion de
actividades, determinacion de capital, nombramiento de administradores, etc.).

Tal como se sefald en los parrafos anteriores, dependiendo de la envergadura de la
empresa, debe cumplir sus funciones cada uno de los integrantes; se puede continuar con
los siguientes pasos:

Paso 2: Planificacion de operaciones: aqui, los roles de marketing, recursos humanos
y finanzas crean una estructura de operaciones y plan financiero.
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Paso 3: Evaluacion de factibilidad: El grupo presenta la propuesta a los “inversores”,
quienes actuan como jueces del proyecto.

Paso 4: Ajustes finales: Se analizan y ajustan los aspectos que recibieron
retroalimentacion para simular un proceso de iteracion comun en el mundo real.

Evaluacion y retroalimentacion (evidencia)

Una vez finalizado el ejercicio, se lleva a cabo una valoracién del procedimiento y de
los resultados alcanzados. Cada equipo puede relatar su vivencia, los desafios afrontados y
las decisiones mas significativas. Se proporciona retroalimentacion acerca del rendimiento
de cada puesto y la efectividad de las estrategias aplicadas.

Esta estrategia no solo fomenta el aprendizaje significativo, sino que brinda a los
participantes la oportunidad de vivir de manera directa los retos y obligaciones de la
fundacion de una empresa, proporcionando una perspectiva practica de lo que conlleva este
procedimiento.

b) Trabajo en equipo

Bajo esta estrategia de trabajo en equipo, se ha desarrollado el tema del proceso
contable, por su caracteristica propia y el contenido sefialado en el silabo y sesién de
aprendizaje:

El desarrollo en sesidén de clases sobre el tema de proceso contable a través de la
estrategia de trabajo en equipo sigue una serie de etapas en las que se incorporan diversas
competencias, funciones y responsabilidades de los integrantes del equipo. Seguidamente,
detallo el proceso o pasos que se han seguido en las sesiones:

Planificacion y asignacion de funciones

Establecer el propésito contable: Se determind de manera precisa el objetivo del
procedimiento contable como elaboracion de los libros contables, determinaciéon de
impuesto, contribuciones y tasas, el cierre del ejercicio fiscal, elaborar papeles de trabajo.

Establecer funciones: Se reconocieron las capacidades y destrezas de cada
integrante del equipo para otorgarles responsabilidades concretas (registro de operaciones
en los diferentes libros y/o registro contable, conciliacion bancaria, ajustes, cierre contable,
etc.).

Definicion de horarios: Se establecié un calendario de tareas y fechas limite para
garantizar que el trabajo se lleve a cabo en el tiempo y de manera adecuada.

Recopilacién y organizacion de informacion

Recopilacion de datos: Cada integrante del equipo recolecta y elabora los datos
contables requeridos para su area de responsabilidad, como comprobantes de pago,
documentos internos, recibos, entre otros.

Organizacion y clasificacion: La informacion se estandariza y clasifica para que todos
operen con los mismos formatos y criterios, lo que simplifica la interpretacién y evita errores.

Registro y clasificaciéon de transacciones
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Registro inicial de las operaciones: Se delega a cada estudiante la tarea concreta
para documentar cada operacion contable en los registros contables.

Clasificacion de cuentas: El grupo asegura que las operaciones se encuentren
codificadas en las cuentas adecuadas (activos, pasivos, ingresos, costos, etc.).

Conciliacion y ajustes

Conciliacion bancaria: Uno o mas integrantes del equipo revisan que los saldos en
los libros coincidan con los saldos en los estados bancarios u otros documentos de respaldo.

Ajustes de cuentas: Se realizan ajustes necesarios para corregir discrepancias,
errores o actualizar los registros como las depreciaciones, amortizaciones, etc.

Anadlisis y verificacion de informacién

Evaluacion de saldos inicial y final: El equipo examina los saldos de hoja de trabajo
producidos y examina los resultados para confirmar su coherencia y conformidad con los
principios de contabilidad y normas contables internacionales.

Revision cruzada: Algunos integrantes examinan el trabajo de los demas para
identificar errores y garantizar exactitud.

Presentacion y retroalimentacion

Presentacion al docente: El equipo presenta sus informes al docente segun sea
necesario.

Retroalimentacion y mejora continua: Se evaluo el trabajo en equipo, y se proponen
mejoras para los siguientes trabajos. La comunicacion y retroalimentacién constructiva
ayudan a mejorar el rendimiento del equipo de estudiantes en el proximo periodo.

Utilizando la estrategia de trabajo en equipo, se ha desarrollado el tema de cierre
contable por su caracteristica propia y el contenido sefialado en el silabo y sesion de
aprendizaje:

El cierre contable es un procedimiento crucial que necesita la cooperacion y
coordinacion de diversos integrantes del equipo para garantizar que los datos financieros
sean exactos, completos y se ajusten a las normativas. En la estrategia de trabajo en equipo,
el cierre contable se realiza a través de la asignacion de tareas concretas y la revision mutua
para optimizar la exactitud. A continuacion, se detalla el proceso desarrollando el tema de
cierre contable en un equipo de estudiantes.

Planificacion y distribucion de trabajo

Establecer el calendario de cierre: Se define un calendario especifico con fechas de
vencimiento para cada fase del cierre contable.

Asignacion de responsabilidades: El jefe del equipo reparte responsabilidades
concretas en funcién de la experiencia y competencias de cada integrante. Los trabajos,
generalmente, comprenden revisar las conciliaciones, modificaciones, revisién de cuentas y
redaccion de informes.
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Evaluacioén de procesos y las normativas: Se revisan las normativas contables y los
procedimientos especificos para el final del periodo, asegurando que todos operen bajo los
mismos estandares.

Revision y conciliacion de cuentas

Conciliacion bancaria: Uno o varios integrantes del equipo tienen la responsabilidad
de cotejar el saldo de las cuentas bancarias con el libro de bancos, identificando y
solucionando cualquier diferencia.

Conciliacion de cuentas de clientes y proveedores: Consiste en comprobar que las
cuentas por cobrar y por pagar se encuentren adecuadamente documentadas e identificadas
para solucionar las diferencias.

Conciliacion de otras cuentas fundamentales: Como activos, pasivos y patrimonio,
para garantizar que todos los elementos estén en coincidencia y estén justificados.

Registro de ajustes contables

Ajuste al finalizar el periodo: Algunos integrantes de estudiantes se responsabilizan
de regularizar las modificaciones requeridas, como depreciaciones, amortizaciones,
reservas y ajustes de inventarios, etc.

Evaluaciéon de ingresos, gastos y costos: Se garantiza que todos los ingresos,
gastos y costos se registren en el periodo contable correspondiente, realizando
modificaciones cuando sea necesario.

Ajustes por impuestos: Se procede a calcular y registrar las provisiones por
impuestos diferidos y otras obligaciones tributarias conforme a la NIC 12.

Revisioén final y evaluacioén del cierre contable

Revision realizada por el jefe del equipo: El encargado del procedimiento contable
o el jefe del equipo efectua una revision final del cierre contable.

Reunién de retroalimentacioén y evaluacién: El equipo de estudiantes se reune para
debatir descubrimientos, esclarecer interrogantes y validar el cierre contable final, verificando
que todos los ajustes y conciliaciones se han efectuado de manera adecuada.

Evaluacion del cierre contable

Evaluacién de rendimiento y mejoras: El docente evalua el proceso de cierre para
identificar areas de mejora, optimizando y retroalimentando para el proximo cierre contable.
Este procedimiento permite que el equipo de estudiantes logre un cierre contable exitoso,
cumpliendo asi el aprendizaje significativo.

c) Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Bajo la estrategia de aprendizaje basado en problemas (ABP), se ha desarrollado el
tema de elaboracion de estados financieros, por su caracteristica propia y el contenido
sefalado en el silabo del curso y sesiones de aprendizaje:

98




Estrategias colaborativas para el aprendizaje en la educacion superior contable

La estrategia de aprendizaje basado en problemas (ABP) es un método educativo que
pone al aprendizaje en el nucleo de la solucién de problemas concretos, fomentando la
colaboracion, el estudio critico y la investigacion participativa. Al implementarla en la
elaboracion de estados financieros, el procedimiento se llevé a cabo de la siguiente manera:

1. Planteamiento del problema

Establecer el contexto real: Se expone un ejemplo practico que demanda la
elaboracion de estados financieros como: “La empresa Ayacucho SAC requiere elaborar sus
estados financieros para un informe de auditoria preventiva”.

Determinar el problema: El equipo de estudiantes examina las necesidades
particulares del caso, como irregularidades en los registros contables, cuentas parciales o
ausencia de correcciones contables, etc.

Definir el objetivo del aprendizaje: Se establecen cuestiones fundamentales, como:

¢ Qué datos contables son imprescindibles para la elaboraciéon de los estados
financieros?

¢ De qué manera se aplican las normativas contables, tributarias, laborales (NIIF, NIC,
Ley de IGV, Ley del impuesto a la renta, ¢ etc.) en esta situacion?

¢, Qué procedimientos se deben implementar para solucionar los problemas?
2. Formacion de equipos y organizacion

Distribuciéon de tareas: Cada miembro del equipo asume una tarea especifica (por
ejemplo, quien conoce elementos de los estados financieros: activos, pasivos, ingresos,
gastos, costos, etc.).

Planificacion colaborativa: El equipo define un plan de acciéon para resolver el
problema y establecer un cronograma.

3. Investigacién y analisis

Recopilacion de informacion: Los equipos trabajan en reconocer, recolectar y
estructurar la informacion contable existente (balances iniciales, registros de operaciones en
los diferentes libros, hojas de trabajo, conocer politicas contables pertinentes, etc.).

Reconocimiento de vacios y divergencias: Identifican areas de dificultad como
cuentas descuadradas, gastos no documentados o ingresos diferidos.

Consulta de fuentes: Los integrantes de los estudiantes examinan las normativas
contables pertinentes, examinan ejemplos de estados financieros y buscan respuestas a
problemas técnicos concretos.

4. Desarrollo de soluciones

Sugerir modificaciones contables: A partir de los datos recolectados y el analisis
efectuado, el equipo propone modificaciones para rectificar fallos, hacer reservas e identificar
operaciones aun por realizar.
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Elaboracion de borradores: Los estados financieros: estado de situacion financiera,
estado de resultados, estado de cambio en el patrimonio neto y el estado de flujo de efectivo
se elaboran inicialmente como borrador.

Debate y retroalimentacion: Los integrantes del equipo realizan una revision conjunta
de los borradores, detectando aspectos a mejorar y solucionando diferencias.

5. Aplicacion y sintesis

Elaboracion final de los estados financieros: Una vez validados los primeros
ejemplares, se produce la version definitiva de los estados financieros, incluyendo
modificaciones y garantizando el cumplimiento de las normas establecidas.

Resolucién de problemas: Los estudiantes emiten reporte detallando como se
solucionaron las inconsistencias o dificultades planteadas al inicio.

6. Presentacién de resultados y evaluacion

Presentacion de resultados: El equipo de estudiantes expone los estados financieros,
detallando el procedimiento realizado para solucionar el problema. Esto podria abarcar una
simulacion de exposicion ante los socios, accionistas o administradores.

Evaluacién de los resultados: Se verifica si los estados financieros son elaborados
segun las exigencias de las normas contables, tributarias y laborales, y si representan de
manera apropiada la condicion financiera de la empresa.

Retroalimentacion: Los integrantes del equipo hacen una reflexion acerca del
proceso, sefialando las fortalezas y aspectos a mejorar.

7. Reflexiéon y mejora continua

Evaluaciéon del proceso de aprendizaje: Los participantes reflexionan sobre los
conocimientos adquiridos, tanto en lo que respecta a habilidades blandas como a
competencias sociales (colaboraciéon, comunicacion, pensamiento critico, etc.).

Propuesta de mejores practicas: Se reconocen estrategias que podrian
implementarse en ejercicios siguientes, optimizando la eficiencia y la calidad en la
elaboracién de estados financieros.

4.6.2. Rol del docente y del estudiante universitario

a. Rol del docente universitario

El rol del docente universitario en la actualidad es mucho mas cambiante y complicado
que simplemente impartir conocimientos académicos. Se anticipa que los profesores se
transforman en facilitadores del aprendizaje, guias, investigadores y referentes de ética
profesional; ademas, incorporan tecnologias emergentes y promueven competencias
fundamentales como razonamiento critico, independencia y la solucion de problemas. Su
labor consiste en capacitar a los estudiantes no solo para el mundo del trabajo, sino también
para afrontar los retos sociales, culturales y éticos del mundo contemporaneo.
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Figura 23

Perfil del docente universitario

Dimensiones fundamentales

— 5

! e o 3

Formacién Experiencia i .
. P ' Capac.lsiad para Actitud del docente
académicayel profesional y facilitar el
dominio de la docente aprendizaje
disciplina Incluye valores éticos,
Implica conocer La practica permite Habilidad que puede erjtu5|asmo por la .
: ‘ ensefianza, CoMpromiso
profundamente el campo contextualizar el desarrollarse mediante con los estudiantes
de conocimiento que se conocimiento y transmitirlo formacion pedagdgica, . ‘ y
. . o . capacidad de liderazgo
ensena con mayor sentido experiencia y reflexion

sobre la practica educativa

Nota: Elaboracion propia

En este contexto, el profesor de universidad desempefa diversas funciones que
trascienden la mera ensefianza de contenidos. En primer lugar, el docente instruye no
unicamente en conocimientos tedricos, sino también en competencias, técnicas y recursos
que posibilitan a los alumnos reconocer dificultades, evaluar contextos y sugerir soluciones
imaginativas en su campo. Asimismo, por medio de su comportamiento en el aula y de su
propio ejemplo personal, comunica valores éticos y actitudes profesionales. Asi, el profesor
se transforma en un referente para los alumnos tanto a nivel académico como profesional.

Guiar y motivar a los alumnos es otra de las funciones esenciales del maestro. El
profesor tiene la responsabilidad de promover el interés por aprender, estimular la curiosidad
intelectual y guiar a los alumnos en su desarrollo personal y profesional. Ademas, tiene que
propiciar el aprendizaje al crear entornos educativos que fomenten la interacciéon con los
conceptos, las teorias y las aplicaciones practicas de cada disciplina.

Salgado (2006) resalta que el docente posee, ademas, una responsabilidad a nivel
social. Es necesario que sea sensible a las dificultades sociales y que aliente a los alumnos
para que utilicen sus saberes en pro del progreso de la sociedad. Asi, la educacion
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universitaria no solo genera profesionales capacitados, sino también ciudadanos que se
comprometen con la creacidén de una sociedad mas equitativa y justa.

A continuacion, sefialamos las funciones especificas del docente universitario como
facilitador del aprendizaje dentro del enfoque constructivista. Entre ellas se encuentran:

Funciones especificas Explicacién

Planificar Implica disefiar cuidadosamente las actividades de
aprendizaje, los objetivos del curso y las estrategias de
evaluacion.

Innovar Analizando constantemente la eficacia de las estrategias

pedagdgicas y buscando nuevas formas de mejorar el
aprendizaje.

Motivar Generando interés y compromiso en los estudiantes hacia el
proceso educativo.

Modelar Actuando como ejemplo profesional y académico para los
estudiantes.

Retroalimentar Proporcionando comentarios que ayuden a los estudiantes a
mejorar su desempefio.

Fomentar la Promoviendo actividades que permitan a los estudiantes

construccion del analizar, reflexionar y aplicar lo aprendido.

conocimiento

Propiciar la Incentivando el trabajo en equipo y el aprendizaje social.

colaboracion

Evaluar Utilizando estrategias de evaluacion que permitan valorar no

solo la memorizacion de contenidos, sino también la
comprension y la aplicacion del conocimiento.

Con el enfoque constructivista, la funcion del profesor universitario se transforma de
ser un mero transmisor de conocimientos a convertirse en un facilitador del aprendizaje, un
asesor académico y un formador integral. Desde esta Optica, se requiere que el docente
analice su practica pedagdgica de manera constante, fomente la participacién activa del
alumnado y colabore en la creacion de profesionales criticos, independientes y
comprometidos con la sociedad.

b. Rol del estudiante universitario

El rol del alumno universitario ha progresado hacia un modelo mas activo, dinamico y
responsable. En vez de convertirse en un receptor pasivo de informacion, se espera que se
convierta en un aprendiz independiente, un critico de pensamiento, un investigador, un
colaborador y un integrante activo de la sociedad. Ademas, debe estar listo para enfrentar
retos, en un mundo que cambia continuamente, cultivando tanto competencias profesionales
como personales y manteniendo un equilibrio entre su vida académica y su bienestar
integral.
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CAPITULO V
5.1. Plan de aplicacion de estrategias colaborativas y sesiones de aprendizaje

La formacion integral de los estudiantes de Contabilidad, conforme a los
requerimientos éticos, profesionales y académicos que exige el ejercicio contable en la
actualidad, es la base del plan para implementar estrategias colaborativas y sesiones de
aprendizaje. Este plan se basa en los principios de la educacién superior por competencias.
El plan mencionado admite que el aprendizaje de la contabilidad no se restringe a adquirir
conocimientos teoricos, sino que necesita de la creacion de capacidades analiticas, trabajo
en equipo, juicio profesional y toma de decisiones con fundamento.

Las estrategias colaborativas sugeridas fomentan la participacién activa del alumno,
el aprendizaje significativo y la creacion conjunta de conocimiento a través de la interaccion
entre compaferos y el manejo conjunto de circunstancias propias del campo contable. Por
medio de estas estrategias, el estudiante asume un papel central en su proceso educativo,
mientras que el profesor se convierte en un facilitador, orientador y mediador del aprendizaje,
creando espacios para la reflexion critica y la aplicacién practica de lo aprendido.

Ademas, se han organizado las sesiones de aprendizaje de forma planeada,
coherente y secuencial, integrando los resultados del aprendizaje, los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, junto con los criterios e instrumentos para la
evaluacién. Cada sesion incluye actividades que promueven la discusién en grupo, el
analisis de casos, la solucion de problemas y la produccion de trabajos académicos. De esta
manera, se mejoran las habilidades profesionales propias del campo de Contabilidad.
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El plan tiene en cuenta igualmente lo importante que es la evaluacion formativa,
utilizando herramientas como guias de observacién y rubricas, las cuales posibilitan el
seguimiento del avance del alumno, la entrega de feedback a tiempo y el fomento de la
mejora constante del aprendizaje. Asi, se asegura la coherencia entre las metas del curso,
las estrategias metodologicas y los resultados de aprendizaje que se anticipan.

La implementacion de este plan de sesiones de aprendizaje y estrategias
colaborativas, en general, ayuda a mejorar la ejecucion académica, a robustecer el trabajo
en equipo y a cultivar habilidades profesionales y éticas que son esenciales para instruir
contadores preparados para afrontar los desafios actuales del ambito empresarial y social.

A continuacion, presento el plan de aplicacién de estrategias colaborativas y sesiones de
aprendizaje:
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5.1.1. Plan de aplicacién de las estrategias colaborativas

El programa consta de 04 sesiones para cada estrategia colaborativa, siendo en total
de 16 sesiones.

Sesiones Tema de Estrategia Indicador de Actividades Recursos o | Tiemp
sesiones | colaborativa desempeno materiales o)
-Se presenta el tema y
el objetivo de la -Sesion de
sesion. aprendizaje
Identifica -Realizan el trabajo - Silabos
01 claramente las utilizando la estrategia | -Ley General | 120
reglas aplicables de juego de roles. de min.
a todas las Asignacion de roles: | sociedades.
sociedades Socio fundador, asesor | - Diapositivas
establecidas en la | legal, contador,
Ley general de funcionario del registro
sociedades. y notario
-Cada grupo presenta
brevemente su trabajo:
Constituciéon | Juego de Reserva de nombre,
de roles modalidades de
empresas constitucién, tipo de
sociedad, objeto social
y capital.
Identifica -Se presenta el tema y
claramente las el objetivo de la -Sesion de
modalidades de sesion. aprendizaje
constitucién de -Realizan el trabajo - Silabos
02 las Sociedad de utilizando la estrategia | -Ley General | 120
responsabilidad de juego de roles. de min.
limitada, Sociedad | -Asignacion de roles: | sociedades.
anonima cerrada, | Socio fundador, asesor | - Diapositivas
Sociedad civil de | legal, contador,
responsabilidad funcionario del registro
limitada y sus y notario
caracteristicas de | Cada grupo presenta
cada uno. brevemente su trabajo:
razon social, tipo de
sociedad, objeto social
y capital social.
Conceptualiza e -Se presenta el temay | -Sesion de
identifica el objetivo de la aprendizaje
03 correctamente la sesion. - Silabos 120
ley de Sociedad -Realizan el trabajo -Decreto min.
por acciones utilizando la estrategia | legislativo
cerrada de juego de roles. 14009.
simplificada: -Asignacion de roles: - Diapositivas

modalidades de
constitucion,
ventajas y
desventajas y sus
caracteristicas.

Socio fundador, asesor
legal, contador,
funcionario del registro
y notario

Cada grupo presenta
brevemente su trabajo:
razon social,
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procedimiento de
constitucién, objeto
social y capital social.

-Se presenta el tema y
el objetivo de la

Conceptualiza sesion. -Sesion de
correctamente e -Realizan el trabajo aprendizaje
04 identifica la ley de | utilizando la estrategia | - Silabos 120
Empresa de juego de roles. -Decreto ley | min.
Individual de -Asignacion de roles: | 21621
Responsabilidad Socio fundador, asesor | - Diapositivas
Limitada: legal, contador,
modalidades de funcionario del registro
constitucion, y notario
ventajas y Cada grupo presenta
desventajas, y brevemente su trabajo:
caracteristicas. razén social,
procedimiento de
constitucién, objeto
social y capital social.
-Se presenta el temay | -Sesion de
Conceptualizacion | el objetivo de la aprendizaje
clara del proceso | sesion. - Silabos
05 contable, etapas - Realizan la lectura - Diapositivas
del proceso utilizando la estrategia | -Material del | 120
contable y los de trabajo en equipo: proceso min.
elementos del Los equipos trabajan contable
proceso contable | juntos para elaborar el | segun las
y contextualiza organizador visual. normas
para cada tipo de | -Los estudiantes internacional
empresa. presentan como es de
producto el informacion
organizador visual. financiera.
Analizan e -Se presenta el temay
Proceso Trabajo en identifica el objetivo de la -Sesion de
contable equipo correctamente el sesion. aprendizaje
06 plan contable -Realizan la lectura - Silabos 120
general utilizando la estrategia | - Diapositivas | min.
empresarial, de trabajo en equipo: -Texto del
codifican las Los equipos trabajan plan contable
operaciones juntos para completar | general
segun su el proceso contable del | empresarial.
naturaleza y caso, segun el Plan
funcién, manejan | Contable General
la dinamica para Empresarial.
el registro de -Los estudiantes
operaciones. presentan como
producto el
organizador visual.
Clasifican y -Se presenta el temay | -Sesion de
elabora el objetivo de la aprendizaje
correctamente los | sesion. - Silabos
07 libros contables - Realizan la lectura - Diapositivas
desde el punto de | utilizando la estrategia | -Res. Sup. 120
vista tributario y de trabajo en equipo: 234- min.
contable, Los equipos trabajan 2006/SUNAT

registran las

juntos para completar
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operaciones en
cada uno de ellos.

el proceso contable del
caso. La clase se
divide en rondas, cada
una correspondiente a
una fase del proceso
(registro en los
diferentes libros)

-Los estudiantes
presentan como
producto los libros
desarrollados, segun
el formato SUNAT de
cada uno de ellos.

Resoluciones
sobre libros
electronicos

-Se presenta el tema y
el objetivo de la
sesion.

Registra -Realizan el trabajo -Sesion de
adecuadamente utilizando la estrategia | aprendizaje
08 operaciones en de trabajo equipo: Los | - Silabos 120

los libros y/o equipos trabajan - Diapositivas | min.
registros juntos para completar | - Monografia
contables el proceso contable del | de casos
auxiliares y caso. La clase se
principales. divide en rondas, cada

una correspondiente a

una fase del proceso

(registro en los

diferentes libros)

-Los estudiantes

presentan como

producto los libros

desarrollados, segun

el formato SUNAT de

cada uno de ellos.

-Los estudiantes

presentan como

producto final el

desarrollo de la

monografia.

-Se presenta el tema y

el objetivo de la -Sesion de
Conceptualiza sesion. aprendizaje

09 claramente el -Realizan el trabajo - Silabos 120

cierre contable, su | utilizando la estrategia | - Diapositivas | min.
importancia y las | de trabajo equipo: Los | - Material de
normativas equipos trabajan lectura
contables y juntos para organizar y
tributarias. elaborar el organizador

visual

-Los estudiantes
presentan como
producto final la
sistematizacion de
materiales de lectura
en un organizador
visual.
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10

11

Cierre
contable

Trabajo en
equipo

Registran
adecuadamente
las operaciones
en los libros diario
y mayor del rubro
de ingresos.

-Se presenta el tema y
el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo de
registro contable de
cierre rubro de
ingresos utilizando la
estrategia de trabajo
en equipo: Los
equipos trabajan
juntos para completar
el cierre contable de la
monografia
presentada. La clase
se divide en rondas,
cada una
correspondiente la
lectura de cada rubro y
luego registra
utilizando el plan
contable general
empresarial

-Los estudiantes
presentan como
producto el libro diario
y mayor, segun el
formato SUNAT.

-Sesion de
aprendizaje

- Silabos

- Diapositivas
-Monografia
de casos

120
min.

Registran
adecuadamente
las operaciones
en los libros diario
y mayor del rubro
de gastos.

-Se presenta el tema y
el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo de
registro contable de
cierre rubro de gastos
utilizando la estrategia
de trabajo en equipo:
Los equipos trabajan
juntos para completar
el cierre contable de la
monografia
presentada. La clase
se divide en rondas,
cada una
correspondiente la
lectura de cada rubro y
luego registra
utilizando el plan
contable general
empresarial

-Los estudiantes
presentan como
producto el libro diario
y mayor, segun el
formato SUNAT.

-Sesion de
aprendizaje

- Silabos

- Diapositivas
- Monografia
para el
desarrollo

120
min.
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12

Registran
adecuadamente
las operaciones
en los libros diario
y mayor del rubro
de variacion de
existencia, costo
de ventas y las
cuentas de
balance.

-Se presenta el tema y
el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo de
registro contable de
cierre rubro de
variacion de
existencias, costo de
ventas y las cuentas
de balance utilizando
la estrategia de trabajo
en equipo: Los
equipos trabajan
juntos para completar
el cierre contable de la
monografia
presentada. La clase
se divide en rondas,
cada una
correspondiente la
lectura de cada rubro y
luego registra
utilizando el plan
contable general
empresarial.

-Los estudiantes
presentan como
producto el libro diario
y mayor, segun el
formato SUNAT.

-Sesion de
aprendizaje

- Silabos

- Diapositivas
- Monografia
para el
desarrollo

120
min.

13

Aprendizaje
Basado en
Problema

-ldentificacion
suficiente de las
normativas
contables y
tributarias para la
elaboracién y
presentacion de
los estados
financieros:
estado de
situacion
financiera y
estado de
resultados.
-Elaborar los
estados
financieros
indicados.

-Se presenta el tema y
el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo
utilizando la estrategia
de aprendizaje basado
en problema: Los
equipos trabajan
juntos para organizar y
elaborar el organizador
visual

-Los estudiantes
presentan como
producto final la
sistematizacion de
normas contables y
tributarias en un
organizador visual.

Los estudiantes, en
equipos de 5-6, deben:
-Clasificar
correctamente los
elementos de los
estados financieros
(activo, pasivo,
patrimonio, ingreso y
gasto).

-Sesiéon de
aprendizaje

- Silabos

- Diapositivas
-NIC 1

- NIIF

- Normas
tributarias

120
min.
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14

Elaboracion
de estados
financieros

(ABP)

-Llenar los formatos
del Estado de
Situacion Financiera 'y
Estado de Resultados.
-Analizar los
resultados obtenidos:
¢, La empresa esta en
buen estado
econoémico y
financiero?

-El docente actua
como guia, no como
expositor. Acomparfia,
lanza preguntas clave
y facilita recursos si los
equipos se dificultan.

-Interpretan de
manera pertinente
las normativas
contables para la
elaboracion y
presentacion del
estado de flujo de
efectivo y estado
de cambio en el
patrimonio neto.
-Elaboran los
estados
financieros
indicados.

-Se presenta el tema y
el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo
utilizando la estrategia
de aprendizaje basado
en problema: Los
equipos trabajan
juntos para organizar y
elaborar el organizador
visual

-Los estudiantes
presentan como
producto final la
sistematizacion de NIC
7 en un organizador
visual.

Los estudiantes, en
grupos de 5-6, deben:
-Clasificar los
movimientos por tipo
de actividad (AO, Al y
AF para el EFE).
-Determinar las
variaciones en el
patrimonio neto y sus
causas.

-Elaborar el Estado de
Flujo de Efectivo
(método indirecto o
indirecto) y el Estado
de Cambios en el
Patrimonio Neto.
-Analizar la situacion
de liquidez y capital de
la empresa.

-Rol del docente: guia,
formula preguntas,
ofrece recursos de
apoyo si los
estudiantes lo

-Sesion de
aprendizaje

- Silabos

- Diapositivas
- Texto de
NIC 7

120
min.
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15

necesitan.

Identifican
correctamente la
importancia,
relacion entre los
estados
financieros y sus
caracteristicas.

-Se presenta el tema y
el objetivo de la
sesion.

-Los estudiantes
presentan como
producto final la
sistematizacion de
material de lectura en
un organizador visual,
utilizando la estrategia
ABP.

Cada equipo trabaja
para construir una
presentacion clara y
visual para explicar al
cliente sobre:

-Qué son los estados
financieros basicos:
Estado de situacion
financiera, Estado de
resultados, Estado de
flujo de efectivo,
Estado de cambios en
el patrimonio neto y las
Notas.

-Por qué son
importantes para
inversionistas, duefios,
bancos, SUNAT, etc.
-Coémo se relacionan
entre si (por ejemplo,
como la utilidad neta
del Estado de
Resultados pasa al
Patrimonio del ESF).
-Cuales son sus
caracteristicas
fundamentales segun
las NIIF (claridad,
relevancia,
comparabilidad, etc.).
Los estudiantes
preparan el
organizador visual
para explicar al
inversionista.

-El docente actua
como facilitador y guia
durante este proceso.

-Sesion de
aprendizaje
- Silabos

- Diapositivas
- Material de
lectura (texto
estrategias
para la
formulacién
de estados
financieros -
autor: Juan
F. Alvarez)

120
min.

Interpreta

-Se presenta el tema y
el objetivo de la
sesion.

Los equipos investigan
y construyen una
presentacion o informe
donde explican;

-Sesion de
aprendizaje
- Silabos
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16

claramente el
marco conceptual
para la
preparacion de la
informacion
financiera.

utilizando la estrategia
ABP

- ¢ Qué entiende sobre
el Marco Conceptual y
cual es su funcion
dentro de las NIIF?
-Objetivo de los
estados financieros.
-Caracteristicas
cualitativas de la
informacion financiera
(relevancia,
representacion fiel,
etc.).

-Definicion de
elementos: activos,
pasivos, patrimonio,
ingresos y gastos.
-Reconocimiento y
medicion de los
elementos.

Los estudiantes
presentan como
producto final la
sistematizacion de
marco conceptual para
la informacion
financiera en un
organizador visual.

El docente actiua como
facilitador y guia,
ofreciendo bibliografia
y aclarando conceptos
clave si los estudiantes
lo solicitan.

- Diapositivas
-Texto de
marco
conceptual
para la
informacion
financiera.

120
min.
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5.1.2. Sesiones de aprendizajes

SESION DE APRENDIZAJE - 01

Datos generales:
Escuela Profesional
Curso

Unidad de aprendizaje : I

Sesion

Tema de la sesion
Docente

Fecha de sesion

Contabilidad y Auditoria
Seminario Contable

01

Constitucién de empresa
XXXXXXXXXXXXXX

24 de enero 2024

Contenido de la sesion:

| Ley General de sociedades - reglas aplicables a todas las sociedades.

Logro de capacidades:

sociedades

Identifica claramente las reglas aplicables a todas las sociedades establecidas en la Ley general de

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender

Muestran respeto y tolerancia

Se expresan diversidad de ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesi6n
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodolégico:

MOMENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALI-
DAD

ACTIVA (inicio)

Bienvenida y motivacion.

Presentacion de la Ley General de
sociedades.

Explicacion del proceso de aprendizaje: Se
forma grupos de trabajo.

Silabo
PPT de clase

20

Presencia
|

PROCESA
(desarrollo)

Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo utilizando la estrategia
de juego de roles.

Asignacion de roles: Socio fundador, asesor
legal, contador, funcionario del registro y
notario.

Cada grupo presenta brevemente su trabajo:

Reserva de nombre, modalidades de
constitucion, tipo de sociedad, objeto social
y capital.

PPT de clase
Ley 26887

70

Presencia
|

REFUERZA
(cierre)

El docente refuerza con base en la
explicacion de los estudiantes. (feedback).

Estructura de
la LGS

20

Presencia
|

EVIDENCIA
(evaluacion)

Se plantean cuestionarios y trabajos para la
casa.

Tarea

10

Presencia
|
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SESION DE APRENDIZAJE - 02

Datos generales:
Escuela Profesional
Curso

Unidad de aprendizaje : I

Sesion

Tema de la sesion
Docente

Fecha de sesion

Contabilidad y Auditoria
Seminario Contable

02

Constitucién de empresa
XXXXXXXXXXXXXX

30 de enero 2024

Contenido de la sesion:

Ley general de sociedades: modalidades de constitucion de Sociedad de responsabilidad
limitada, Sociedad anénima cerrada, Sociedad civil de responsabilidad limitada.

Logro de capacidades:

Identifica claramente las modalidades de constitucion de la Sociedad de responsabilidad limitada,
Sociedad anénima cerrada, Sociedad civil de responsabilidad limitada y sus caracteristicas de

cada uno.

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender

Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodolégico:

MOMENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALI-
DAD

ACTIVA (inicio)

Bienvenida y motivacion.

Recuperacion de saberes previos.
Presentacion de la ley general de
sociedades.

Explicacion del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.

Silabo
PPT de clase

20

Presencia
|

PROCESA
(desarrollo)

Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo utilizando la estrategia
de juego de roles.

-Asignacion de roles: Socio fundador,
asesor legal, contador, funcionario del
registro y notario.

Cada grupo presenta brevemente su
trabajo: razén social, tipo de sociedad,
objeto social y capital social.

PPT de clase
Ley 26887

70

Presencia
|

REFUERZA
(cierre)

El docente refuerza con base en la
explicacion de los estudiantes. (feedback).

Estructura de
la LGS

20

Presencia
|

EVIDENCIA
(evaluacién)

Se plantean cuestionarios y trabajos para la
casa.

Tarea

10

Presencia
|
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SESION DE APRENDIZAJE - 03

Datos generales:
Escuela Profesional
Curso

Unidad de aprendizaje : I

Sesion

Tema de la sesion
Docente

Fecha de sesion

Contabilidad y Auditoria
Seminario Contable

03

Constitucion de empresa
XXXXXXXXXXXXX

31 de enero 2024

Contenido de la sesion:

Ley de Sociedades por Acciones Cerrada Simplificada: modalidades de constitucién, ventajas y
desventajas, y caracteristicas.

Logro de capacidades:

Conceptualiza e identifica correctamente la ley de Sociedad por Acciones Cerrada Simplificada:

modalidades de constituciéon, ventajas y desventajas y sus caracteristicas.

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender

Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesi6n
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodolégico:

MOMENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALI-
DAD

ACTIVA (inicio)

Bienvenida y motivacion.

Recuperacion de saberes previos.
Presentacion de la Ley de Sociedad por
acciones cerrada simplificada.

Explicacién del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.

Silabo
PPT de clase

20

Presencia
|

PROCESA
(desarrollo)

Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo utilizando la estrategia
de juego de roles.

-Asignacion de roles: Socio fundador,
asesor legal, contador, funcionario del
registro y notario.

Cada grupo presenta brevemente su
trabajo: razén social, procedimiento de
constitucién, objeto social y capital social.

PPT de clase
D. Leg. 1409

70

Presencia
|

REFUERZA
(cierre)

El docente refuerza con base en la
explicacion de los estudiantes. (feedback).

Estructura de
la Ley SACS

20

Presencia
|

EVIDENCIA
(evaluacion)

Se plantean cuestionarios y trabajos para la
casa.

Tarea

10

Presencia
|
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SESION DE APRENDIZAJE - 04

Datos generales:
Escuela Profesional
Curso

Unidad de aprendizaje : I

Sesion

Tema de la sesion
Docente

Fecha de sesion

Contabilidad y Auditoria
Seminario Contable

04
Constitucién de empresa
XXXXXXXXXXXXX

02 de febrero 2024

Contenido de la sesion:

Ley de Empresa Individual de Responsabilidad Limitada: modalidades de constitucién, ventajas
y desventajas, y caracteristicas.

Logro de capacidades:

Conceptualiza correctamente e identifica la ley de Empresa Individual de Responsabilidad Limitada:
modalidades de constitucidon, ventajas y desventajas, y caracteristicas.

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender

Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesi6n
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodolégico:

(evaluacion)

MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURsSOS | 1EMPO | MODALI-
(minutos) DAD
Bienvenida y motivacion. Silabo
Recuperacion de saberes previos. PPT de
. Presentacion de la Ley de Empresa. clase
ACTIVA (inicio) Individual de Responsabilidad Limitada. 20 Presencial
Explicacién del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.
Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de
sesion. clase
-Realizan el trabajo utilizando la estrategia | D. Ley Presencial
de juego de roles. 21621
PROCESA -Asignacion de roles: Socio fundador, 70
(desarrollo) asesor legal, contador, funcionario del
registro y notario.
Cada grupo presenta brevemente su
trabajo: razén social, procedimiento de
constitucién, objeto social y capital social.
El docente refuerza con base en la Estructura Presencial
REFUERZA explicacion de los estudiantes. (feedback). | delalLeyde | 20
(cierre) EIRL
Se plantean cuestionarios y trabajos para
EVIDENCIA la casa. 10
Tarea Presencial
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SESION DE APRENDIZAJE - 05
Datos Generales:

Escuela Profesional Contabilidad y Auditoria

Curso : Seminario Contable
Unidad de aprendizaje : Il

Sesién : 01

Tema de la sesion Proceso contable
Docente XXXXXXXXXXXXXX

Fecha de sesiodn 07 de febrero 2024

Contenido de la sesion:

| Proceso contable: Definicion, etapas del proceso contable, elementos del proceso contable.

Logro de capacidades:

contable, y contextualiza para cada tipo de empresa.

Conceptualizacion clara del proceso contable, etapas del proceso contable y los elementos del proceso

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia
Se expresan libremente sus ideas

Muestran el cumplimiento de tareas

Participan de manera activa durante y después de la sesion

Disefio metodolégico:

(evaluacién)

MOMENTOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS TIEMPO | MODALI-
(minutos) DAD
Bienvenida y motivacion. Silabo
Recuperacion de saberes previos. PPT de clase
ACTIVA (inicio) Eres-ente.l(’:ién del material de lectura. 20 _
xplicacion del proceso de Presencia
aprendizaje, en base a la estrategia a I
utilizar.
Se presenta el tema y el objetivo de la | PPT de clase
sesion. El proceso contable
Realizan la lectura utilizando la segun las normas Presencia
PROCESA estrategia de trabajo en equipo: Los internacionales de 70 I
(desarrollo) equipos trabajan juntos para elaborar informacion
el organizador visual. financiera.
Los estudiantes presentan como
producto el organizador visual.
Reflexiones de los estudiantes: ; Qué PPT del docente Presencia
REFUERZA E?rte del tema le pareci6é desafiante? I
(cierre) d(_)cer?t’e refuerza con_base enla 20
explicacion de los estudiantes.
(feedback).
Se plantean cuestionarios y revisa el
EVIDENCIA organizador visual.
Tarea 10 Presencia
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SESION DE APRENDIZAJE - 06
Datos Generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria
Curso : Seminario Contable
Unidad de aprendizaje : Il

Sesién : 02

Tema de la sesion : Proceso contable
Docente : XXXXXXXXXXX

Fecha de sesion : 09 de febrero 2024

Contenido de la sesion:

Proceso contable: Concepto y objetivos del plan contable general empresarial, catalogo y

dinamica.

Logro de capacidades:

Analizan e identifican correctamente el plan contable general empresarial, codifican las operaciones

segun su naturaleza y funcidn, manejan la dinamica para el registro de operaciones.

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia
Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesi6n

Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodolégico:

MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | RECURSOs | J/EMPO | MODALI-
(minutos) DAD

Bienvenida y motivacion. Silabo
Recuperacién de saberes previos. PPT de clase

ACTIVA (inicio) Presentaqlon del plan contable general 20 .
empresarial. Presencial
Explicacién del proceso de aprendizaje,
en base a la estrategia a utilizar.
Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. El plan
Realizan la lectura utilizando la contable Presencial

PROCESA estrgteg|a de jtrab.ajo en equipo: Los general _
equipos trabajan juntos para completar empresarial. 70

(desarrollo) .
el proceso contable del caso, segun el
Plan Contable General Empresarial.
Los estudiantes presentan como
producto el organizador visual.
Reflexiones de los estudiantes, ¢ qué PPT del Presencial

- i o
REFUERZA parte del tema le parecio desafiante? docente
. El docente refuerza con base en la 20

(cierre) S .
explicacion de los estudiantes.
(feedback).
Se plantean cuestionarios y se revisa el

EVIDENCIA organizador visual.

(evaluacion) Tarea 10 Presencial
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SESION DE APRENDIZAJE - 07
Datos Generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria
Curso : Seminario Contable
Unidad de aprendizaje : Il

Sesién : 03

Tema de la sesion : Proceso contable
Docente : XXXXXXXXXXXXX

Fecha de sesion : 13 de febrero 2024

Contenido de la sesién:
Proceso contable: Libros principales y auxiliares: definicion, importancia, clasificacion contable y
tributario.

Logro de capacidades:
Clasifican y elaboran correctamente los libros contables desde el punto de vista tributario y contable,
registran las operaciones en cada uno de ellos.

Indicadores de aprendizaje:
ACTITUDES
Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia
Se expresan libremente sus ideas
Participan de manera activa durante y después de la sesi6n
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodolégico:
MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS

Bienvenida y motivacion. Silabo
Recuperacion de saberes previos. PPT de clase
ACTIVA Presentacion de las normativas que exigen 20
(inicio) el cumplimiento de los libros contables. Presencial
Explicacién del proceso de aprendizaje, en
base a la estrategia a utilizar.

Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. Res. Sup. 234-
Realizan la lectura utilizando la estrategia de | 2006/SUNAT Presencial
trabajo en equipo: Los equipos trabajan Resoluciones sobre
juntos para completar el proceso contable libros electrénicos
del caso. La clase se divide en rondas, cada 70
una correspondiente a una fase del proceso
(registro en los diferentes libros).

Los estudiantes presentan como producto
los libros desarrollados, segun el formato
SUNAT de cada uno de ellos.

Reflexiones de los estudiantes, ¢ qué parte PPT del docente Presencial
REFUERZA del tema le pareci6 desafiante? 20
(cierre) El docente refuerza en base a la explicacion
de los estudiantes. (feedback).

Se plantean cuestionarios y se revisa el
EVIDENCIA organizador visual.

(evaluacion)

TIEMPO

- MODALIDAD
(minutos)

PROCESA
(desarrollo)

Tarea 10 Presencial
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SESION DE APRENDIZAJE - 08
Datos Generales:

Escuela Profesional Contabilidad y Auditoria

Curso : Seminario Contable
Unidad de aprendizaje : Il

Sesién : 04

Tema de la sesion Proceso contable
Docente XXXXXXXXXXXXX

Fecha de sesiodn 14 de febrero 2024

Contenido de la sesion:

Proceso contable: Registro de inventario y balances, registro de compras y ventas, libro caja y

bancos, libro diario y libro mayor.

Logro de capacidades:

Registra adecuadamente operaciones en los libros y/o registros contables auxiliares y principales.

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia
Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesi6n

Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodolodgico:

MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALIDAD

Bienvenida y motivacion.

Recuperacion de saberes previos.
Presentacion de la monografia de una
empresa comercial.

Explicacién del proceso de aprendizaje,
en base a la estrategia a utilizar.

ACTIVA (inicio)

Silabo
PPT de clase

20

Presencial

Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

-Realizan el trabajo utilizando la
estrategia de trabajo equipo: Los equipos
trabajan juntos para completar el proceso
contable del caso. La clase se divide en
rondas, cada una correspondiente a una
fase del proceso (registro en los
diferentes libros).

-Los estudiantes presentan como
producto los libros desarrollados, segun
el formato SUNAT de cada uno de ellos.
-Los estudiantes presentan como
producto final el desarrollo de la
monografia.

PROCESA
(desarrollo)

PPT de clase
Monografia de
casos

70

Presencial

Reflexiones de los estudiantes: ; Qué
parte del tema le parecié desafiante?

El docente refuerza en base al desarrollo
de la monografia por los estudiantes.
(feedback).

REFUERZA
(cierre)

PPT del docente

20

Presencial

Se revisa la monografia desarrollada y

EVIDENCIA entregada.

(evaluacion)

Tarea

10

Presencial
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SESION DE APRENDIZAJE - 09

Datos Generales:
Escuela Profesional

Curso

Unidad de aprendizaje : 1

Sesion

Tema de la sesion

Docente

Fecha de sesiodn

Seminario Contable

01
Cierre contable
XXXXXXXXXXXXX

20 de febrero 2024

Contenido de la sesion:

Contabilidad y Auditoria

Cierre contable: Concepto, importancia y las normativas contables y tributarias vigentes para su

aplicacion.

Logro de capacidades:

Conceptualiza claramente el cierre contable, su importancia y las normativas contables y tributarias.

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender.
Muestran respeto y tolerancia.

Se expresan libremente sus ideas.

Participan de manera activa durante y después de la sesion.
Muestran el cumplimiento de tareas.

Disefio metodolodgico:

MOMENTOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | RECURSOS (E'fn'\é't'z g) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion. Silabo
Recuperacion de saberes previos. PPT de clase
Presentacion de la monografia de
ACTIVA (inicio) | una empresa comercial. 20 Presencial
Explicacion del proceso de
aprendizaje, en base a la estrategia a
utilizar.
Se presenta el tema y el objetivo de PPT de clase
la sesion. Material de
-Realizan el trabajo utilizando la lectura Presencial
estrategia de trabajo en equipo: Los
PROCESA equipgs trabajan juntos para
organizar y elaborar el organizador 70
(desarrollo) .
visual.
-Los estudiantes presentan como
producto final la sistematizacion de
materiales de lectura en un
organizador visual.
Reflexiones de los estudiantes, ;qué | PPT del docente Presencial
REFUERZA parte del tema le parecioé desafiante?
- El docente refuerza en base al 20
(cierre) d ;
esarrollo de la monografia por los
estudiantes. (Feedback).
Se revisa la monografia desarrollada
y entregada.
EVIDENCIA Tarea 10 Presencial

(evaluacion)
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SESION DE APRENDIZAJE - 10
Datos Generales:

Escuela Profesional

Curso

Unidad de aprendizaje : 1

Sesion

Tema de la sesion

Docente

Fecha de sesion

Seminario Contable

02

Cierre contable
XXXXXXXXXXXX

27 de febrero 2024

Contenido de la sesion:

Contabilidad y Auditoria

| Cierre contable: rubro de ingresos.

Logro de capacidades:

Registran adecuadamente las operaciones en los libros diario y mayor del rubro de ingresos.

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia

Se expresan libremente sus ideas

Participan de manera activa durante y después de la sesi6n
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodolégico:

MOMENTOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALIDAD

ACTIVA
(inicio)

Bienvenida y motivacion.

Recuperacion de saberes previos.
Presentacion de la monografia de una
empresa comercial.

Explicacién del proceso de aprendizaje,
en base a la estrategia a utilizar.

Silabo
PPT de clase

20

Presencial

PROCESA
(desarrollo)

Se presenta el tema y el objetivo de la
sesion.

Realizan el trabajo de registro contable
de cierre rubro de ingresos utilizando la
estrategia de trabajo en equipo: Los
equipos trabajan juntos para completar
el cierre contable de la monografia
presentada. La clase se divide en
rondas, cada una correspondiente a la
lectura de cada rubro, y luego registra
utilizando el plan contable general
empresarial.

-Los estudiantes presentan como
producto el libro diario y mayor, segun
el formato SUNAT.

PPT de clase
Monografia de
casos

70

Presencial

REFUERZA
(cierre)

Reflexiones de los estudiantes, ¢qué
parte del tema le parecié desafiante?
El docente refuerza en base al
desarrollo de la monografia por los
estudiantes. (Feedback).

PPT del docente

20

Presencial

EVIDENCIA
(evaluacion)

Se revisa la monografia desarrollada y
entregada.

Tarea

10

Presencial
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SESION DE APRENDIZAJE - 11
Datos Generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria
Curso : Seminario Contable
Unidad de aprendizaje : 1

Sesién : 03

Tema de la sesion : Cierre contable
Docente : XXXXXXXXXXXX

Fecha de sesion : 28 de febrero 2024

Contenido de la sesién:
| Cierre contable: Rubro de gastos.

Logro de capacidades:
Registran adecuadamente las operaciones en los libros diario y mayor del rubro de gastos.

Indicadores de aprendizaje:
ACTITUDES
Los estudiantes tienen disposicion para aprender
Muestran respeto y tolerancia
Se expresan libremente sus ideas
Participan de manera activa durante y después de la sesion
Muestran el cumplimiento de tareas

Disefio metodolégico:

MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS (-Ir—rlﬂ\L/Jlth’)g) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion. Silabo
Recuperacion de saberes previos. PPT de clase
ACTIVA Presentacion de la monografia de
(inicio) una empresa comercial. 20 Presencial

Explicacién del proceso de
aprendizaje, en base a la estrategia a

utilizar.

Se presenta el tema y el objetivo de PPT de clase

la sesion. Monografia de

-Realizan el trabajo de registro casos Presencial

contable de cierre rubro de gastos
utilizando la estrategia de trabajo en
equipo: Los equipos trabajan juntos
para completar el cierre contable de
la monografia presentada. La clase 70
se divide en rondas, cada una
correspondiente a la lectura de cada
rubro, y luego registra utilizando el
plan contable general empresarial.
-Los estudiantes presentan como
producto el libro diario y mayor,
segun el formato SUNAT.
Reflexiones de los estudiantes: ;Qué | PPT del docente Presencial
parte del cierre contable le parecio
REFUERZA desafiante?

PROCESA
(desarrollo)

(cierre) El docente refuerza en base al 20
desarrollo de la monografia por los
estudiantes. (feedback)
Se revisa la monografia desarrollada
y entregada
EVIDENCIA Tarea 10 Presencial

(evaluacion)
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SESION DE APRENDIZAJE - 12
Datos Generales:

Escuela Profesional Contabilidad y Auditoria

Curso : Seminario Contable
Unidad de aprendizaje : 1

Sesién : 04

Tema de la sesion Cierre contable
Docente XXXXXXXXXXXXX

Fecha de sesiodn 01 de marzo 2024
Contenido de la sesion:

| Cierre contable: Rubro de variacién de existencia, costo de ventas y cuentas de balance

Logro de capacidades:

Registran adecuadamente las operaciones en los libros diario y mayor del rubro de variacion de
existencia, costo de ventas y las cuentas de balance.
Indicadores de aprendizaje:
ACTITUDES
Los estudiantes tienen disposiciéon para aprender.
Muestran respeto y tolerancia.
Se expresan libremente sus ideas.
Participan de manera activa durante y después de la sesion.
Muestran el cumplimiento de tareas.
Disefio metodolégico:
MOMENTOS |  ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS (IT']EME) g) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
ACTIVA Presentacion de la monografia de una 20
(inicio) empresa comercial Presencial
Explicacién del proceso de aprendizaje,
en base a la estrategia a utilizar.
Se presenta el tema y el objetivo de la PPT de clase
sesion. Monografia de casos
Realizan el trabajo de registro contable Presencial
de cierre rubro de variacion de
existencias, costo de ventas y las
cuentas de balance utilizando la
estrategia de trabajo en equipo: Los
PROCESA equ.ipos trabajan juntos para com'pletar
el cierre contable de la monografia 70
(desarrollo) S
presentada. La clase se divide en
rondas, cada una correspondiente a la
lectura de cada rubro, y luego registra
utilizando el plan contable general
empresarial.
-Los estudiantes presentan como
producto el libro diario y mayor, segun
el formato SUNAT.
Reflexiones de los estudiantes, ¢ qué PPT del docente Presencial
parte del tema le parecié desafiante?
REFUERZA El docente refuerza en base al 20
(cierre) .
desarrollo de la monografia por los
estudiantes. (feedback)
Se revisa la monografia desarrollada y
EVIDENCIA | entregada .
(evaluacion) Tarea 10 Presencial
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SESION DE APRENDIZAJE - 13
Datos Generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria

Curso : Seminario Contable

Unidad de aprendizaje : v

Sesién : 01

Tema de la sesion : Elaboracion de Estados Financieros
Docente : XXXXXXXXXXXXX

Fecha de sesion : 05 de marzo 2024

Contenido de la sesion:

| Base legal para la elaboracion y presentacion de los estados financieros basicos.

Logro de capacidades:

-ldentificacion suficiente de las normativas contables y tributarias para la elaboracion y presentacion de

los estados financieros: estado de situacion financiera y estado de resultados.

-Elaborar los estados financieros indicados

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender.

Muestran respeto y tolerancia.

Se expresan libremente sus ideas.

Participan de manera activa durante y después de la sesion.

Muestran el cumplimiento de tareas.

Disefio metodolégico:
MOMENTOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | RECURSOS (Eﬁm'; CS)) MODALIDAD

Bienvenida y motivacion. Silabo
Recuperacion de saberes previos. PPT de clase
Presentacion de las normativas para )
la preparacién y presentacion de los Presencial
estados financieros.
Presentacion del problema: “La
empresa VIRGO SAC, especializada
en la comercializacion de productos
abarroteros, ha finalizado su primer
periodo del afio. Sin embargo, sus

ACTIVA (inicio) accionistas carecen de experiencia 20
en contabilidad y requieren ayuda
inmediata para entender su
verdadera situacion financiera.
Disponen de una serie de datos
dispersos de sus operaciones, pero
desconocen cdmo organizarlos ni
como interpretar los resultados
financieros del afio. Ustedes
conforman el grupo de consultores
en contabilidad”.
Se presenta el tema y el objetivo de PPT de clase

PROCESA la sesion. Normativas 70

(desarrollo) -Realizan el trabajo utilizando la contables y Presencial
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estrategia de aprendizaje basado en | tributarias
problema: Los equipos trabajan Formatos de
juntos para organizar y elaborar el ESFyER
organizador visual

-Los estudiantes presentan como
producto final la sistematizacion de
normas contables y tributarias en un
organizador visual.

Los estudiantes, en equipos de 5-6,
deben:

-Clasificar correctamente los
elementos de los estados financieros
(activo, pasivo, patrimonio, ingreso y
gasto).

-Llenar los formatos del Estado de
Situacion Financiera y Estado de
Resultados.

-Analizar los resultados obtenidos:
¢La empresa esta en buen estado
econdémico y financiero?

-El docente actia como guia, no
como expositor. Acompana, lanza
preguntas clave y facilita recursos si
los equipos se dificultan.

Se discute en plenaria, cémo los PPT del docente Presencial
estados financieros se analizan para
REFUERZA la toma de decisiones?
. 20
(cierre) El docente refuerza en base a la

discusién académica por los
estudiantes. (feedback).
Se revisa el organizador visual

EVIDENCIA desarrollada y entregada 10 .
(evaluacion) Se revisan los estados financieros Tarea Presencial
elaborados.
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SESION DE APRENDIZAJE - 14
Datos Generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria

Curso : Seminario Contable

Unidad de aprendizaje : v

Sesién : 02

Tema de la sesion : Elaboracion de Estados Financieros
Docente : XXXXXXXXXXXXXX

Fecha de sesion : 06 de marzo 2024

Contenido de la sesién:
Base legal para la elaboracion y presentacion del estado de flujo de efectivo (NIC 7) y Estado de
Cambio en el Patrimonio Neto.

Logro de capacidades:
-Interpretan de manera pertinente las normativas contables para la elaboracion y presentacion del estado
de flujo de efectivo y estado de cambio en el patrimonio neto.
-Elaboran los estados financieros indicados.

Indicadores de aprendizaje:
ACTITUDES
Los estudiantes tienen disposicién para aprender.
Muestran respeto y tolerancia.
Se expresan libremente sus ideas.
Participan de manera activa durante y después de la sesion.
Muestran el cumplimiento de tareas.

Disefio metodolégico:

MOMENTOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | RECURSOS (Ei'\lﬁ'tz S) MODALIDAD
Bienvenida y motivacién Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
Presentacion de la normativa )
contable Presencial

Presentacion del problema: “La
empresa VIRGO SAC,
comercializadora de abarrotes, ha
experimentado un afio marcado por
significativos cambios financieros.
Pese a que sus estados financieros
ACTIVA (inicio) | indican ganancia, los accionistas 20
muestran inquietud debido a los
problemas de liquidez. Ademas,
desean entender cémo su patrimonio
neto ha experimentado cambios
durante el afio. Ustedes son
contratados como asesores externos
para elaborar el Estado de Flujo de
Efectivo y el Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto, basandose en
datos anteriores de contabilidad”.
PROCESA Se presenta el tema y el objetivo de | PPT de clase
(desarrollo) la sesion. NIC 7
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-Realizan el trabajo utilizando la
estrategia de aprendizaje basado en
problema: Los equipos trabajan
juntos para organizar y elaborar el
organizador visual

Los estudiantes presentan como
producto final la sistematizacion de
NIC 7 en un organizador visual.

Los estudiantes, en grupos de 5-6,
deben:

-Clasificar los movimientos por tipo
de actividad (AO, Al y AF para el
EFE).

-Determinar las variaciones en el
patrimonio neto y sus causas.
-Elaborar el Estado de Flujo de
Efectivo (método directo o indirecto)
y el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto.

-Analizar la situacion de liquidez y
capital de la empresa.

-Rol del docente: guia, formula
preguntas, ofrece recursos de apoyo
si los estudiantes lo necesitan.

Formatos de
SMV

Presencial

REFUERZA
(cierre)

Se realiza una reflexién en plenaria:
- ¢, Qué se aprendié del flujo de
efectivo?

- ¢ Cémo ayuda el ECPN en la toma
de decisiones empresariales?

-El docente refuerza en base a la
discusion académica por los
estudiantes. (feedback)

PPT del
docente

20

Presencial

EVIDENCIA
(evaluacion)

Se revisa el organizador visual
desarrollado y entregado.

Se revisan los estados financieros
elaborados.

Tarea

10

Presencial
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SESION DE APRENDIZAJE - 15
Datos Generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria

Curso : Seminario Contable

Unidad de aprendizaje : v

Sesién : 03

Tema de la sesion : Elaboracion de Estados Financieros
Docente : XXXXXXXXXXXX

Fecha de sesion : 08 de marzo 2024

Contenido de la sesion:

| Los estados financieros basicos: importancia, relacion entre ellos y sus caracteristicas.

Logro de capacidades:

caracteristicas.

Identifican correctamente la importancia, relacién entre los estados financieros y sus

Indicadores de aprendizaje:

ACTITUDES

Los estudiantes tienen disposicion para aprender.

Muestran respeto y tolerancia.

Se expresan libremente sus ideas.

Participan de manera activa durante y después de la sesion.
Muestran el cumplimiento de tareas.

Disefio metodolégico:

MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | RECURSOS

TIEMPO
(minutos)

MODALIDAD

Bienvenida y motivacién Silabo
Recuperacion de saberes previos PPT de clase
Presentacion del material de
lectura

Presentacion del problema: “Un
pequefio negocio llamado Café
Aromas del Valle de Muyurina ha
crecido fuertemente, pero sus
propietarios toman decisiones
Unicamente basandose en las
ventas e ingresos diarios. Un
posible inversionista ha solicitado
evaluar los estados financieros
basicos del ultimo ario, sin
embargo, los emprendedores
desconocen su concepto, su
importancia, su relacién entre ellos
0 qué caracteristicas deben poseer.
Ustedes son contratados como
asesores contables con el fin de
explicarles, de manera clara y
técnica, todo lo requerido para que
comprendan y aprecien estos
informes financieros”.

ACTIVA (inicio)

20

Presencial
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PROCESA
(desarrollo)

Se presenta el tema y el objetivo de
la sesion.

-Los estudiantes presentan como
producto final la sistematizacion de
material de lectura en un
organizador visual.

Cada equipo trabaja para construir
una presentacion clara y visual
para explicar al cliente sobre:

-Qué son los estados financieros
bésicos: Estado de situacion
financiera, Estado de resultados,
Estado de flujo de efectivo, Estado
de cambios en el patrimonio neto y
las Notas.

-Por qué son importantes para
inversionistas, duefios, bancos,
SUNAT, etc.

-Cémo se relacionan entre si (por
ejemplo, como la utilidad neta del
Estado de Resultados pasa al
Patrimonio del ESF).

-Cuales son sus caracteristicas
fundamentales segun las NIIF
(claridad, relevancia,
comparabilidad, etc.).

Los estudiantes preparan el
organizador visual para explicar al
inversionista.

-El docente actua como facilitador y
guia durante este proceso.

PPT de clase
Material de
lectura (texto:
Estrategias
para la
formulacién de
estados
financieros -
autor: Juan F.
Alvarez)

70

Presencial

REFUERZA
(cierre)

-Reflexiones de los estudiantes:
¢,Coémo cambia la comprensién de
los estados financieros?, ¢ Por qué
creen que algunos emprendedores
no los usan los EF para tomar
decisiones?

El docente refuerza en base a la
discusién académica por los
estudiantes. (feedback)

PPT del
docente

20

Presencial

EVIDENCIA
(evaluacién)

Se revisa el organizador visual
desarrollada y presentado

Tarea

10

Presencial
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SESION DE APRENDIZAJE - 16
Datos Generales:

Escuela Profesional : Contabilidad y Auditoria

Curso : Seminario Contable

Unidad de aprendizaje : v

Sesién : 04

Tema de la sesion : Elaboracion de Estados Financieros
Docente : XXXXXXXXXXXXX

Fecha de sesion : 12 de marzo 2024

Contenido de la sesién:
| Marco conceptual para la preparacién de la informacion financiera.

Logro de capacidades:
Interpreta claramente el marco conceptual para la preparacién de la informacion financiera.

Indicadores de aprendizaje:
ACTITUDES
Los estudiantes tienen disposiciéon para aprender.
Muestran respeto y tolerancia.
Se expresan libremente sus ideas.
Participan de manera activa durante y después de la sesion.
Muestran el cumplimiento de tareas.

Disefio metodolégico:

TIEMPO

MOMENTOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | RECURSOS (minutos) MODALIDAD
Bienvenida y motivacion. Silabo
Recuperacion de saberes previos. | PPT de clase

Presentacion del marco conceptual.
-Presentacion de problema: “La
empresa. VIRGO SAC, esta en
constante expansioén y busca iniciar
la implementacion de las NIIF para
captar inversores a nivel
internacional. Sin embargo, al
analizar sus informes financieros,
un asesor indica que no se
encuentran en concordancia con el
ACTIVA (inicio) | Marco Conceptual de las NIIF. El 20
director financiero (no es contador)
ha solicitado un informe técnico
que se le explique sobre:

* Qué es el Marco Conceptual y
qué objetivo tiene.

*Por qué es importante la
elaboracion de informacién
financiera util.

*Cuéles son sus caracteristicas
fundamentales.

*Coémo implementarlo en su
empresa.

Presencial
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Ustedes han sido contratados
como asesores en contabilidad
para elaborar este informe.

PROCESA
(desarrollo)

Se presenta el tema y el objetivo de
la sesion.

Los equipos investigan y
construyen una presentacion o
informe donde explican:

- ¢, Qué entiende sobre el Marco
Conceptual y cual es su funcién
dentro de las NIIF?

-Objetivo de los estados
financieros.

-Caracteristicas cualitativas de la
informacion financiera (relevancia,
representacion fiel, etc.).
-Definicion de elementos: activos,
pasivos, patrimonio, ingresos y
gastos.

-Reconocimiento y medicion de los
elementos.

Los estudiantes presentan como
producto final la sistematizaciéon de
marco conceptual para la
informacion financiera en un
organizador visual.

El docente actua como facilitador y
guia, ofreciendo bibliografia y
aclarando conceptos clave si los
estudiantes lo solicitan.

PPT de clase
Marco
conceptual
para la
informacion
financiera

70

Presencial

REFUERZA
(cierre)

-El docente brinda
retroalimentacion formativa.
Ronda de reflexion:

- ¢ Qué concepto fue mas dificil de
entender?

- ¢ Cémo el marco conceptual da
solidez a los estados financieros?

PPT del
docente

20

Presencial

EVIDENCIA
(evaluacién)

Se revisa el organizador visual
desarrollado y presentado

Tarea

10

Presencial
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CONCLUSIONES

Los efectos significativos que tienen las estrategias colaborativas en el aprendizaje de
Seminario Contable en los alumnos de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
de la UNSCH estan evidenciados en los resultados presentados en la tabla 9, conforme
al estadistico de Shapiro-Wilk para muestras relacionadas. Se determina que hay una
mejora importante en su aplicacion, lo cual se evidencia porque el valor de la significancia

bilateral 0.000 es inferior al nivel de significancia (p < 0.05).

Las estrategias colaborativas tienen un impacto importante en el aprendizaje de los
alumnos de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH en
constitucién de empresas. Esto se muestra en las conclusiones obtenidas a partir del
estadistico Shapiro-Wilk para muestras relacionadas, que aparecen en la tabla 9. Se
determina que hay un avance importante en su aplicacion, lo cual se evidencia porque

el valor de la significancia bilateral 0.000 es inferior al nivel de significancia (p < 0.05).

Las estrategias colaborativas generan impactos notables en el aprendizaje del proceso
contable entre los alumnos de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la
UNSCH, lo cual se manifiesta en los resultados obtenidos en la tabla 9, segun el
estadistico Shapiro-Wilk para muestras vinculadas. Se determina que hay un avance
importante en su aplicacién, lo cual se evidencia porque el valor de la significancia

bilateral 0.000 es inferior al nivel de significancia (p < 0.05).

Los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH
experimentan un impacto significativo en el aprendizaje del cierre contable a través de
estrategias colaborativas, como se muestra en los resultados presentados en la tabla 9,
basados en el estadistico Shapiro-Wilk para muestras relacionadas. Se concluye que
hay un avance importante en su ejecucion, donde el valor de la significacion bilateral

0.000 sefiala que es inferior al nivel de significacion (p < 0.05).

Las estrategias colaborativas tienen un impacto importante en el aprendizaje de los
alumnos de la Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria de la UNSCH, 2024, en

lo que respecta a la elaboracion de estados financieros; estos efectos estan evidenciados
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en los resultados obtenidos en la tabla 9, conforme al estadistico Shapiro-Wilk para
muestras relacionadas. Se determina que hay un avance importante en su aplicacion, lo
cual se evidencia porque el valor de la significancia bilateral 0.000 es inferior al nivel de

significancia (p < 0.05).
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El aprendizaje colaborativo se presenta como una de las
respuestas mas innovadoras frente a los desafios de la
educacion superior contemporanea. Parte de la idea de
que el conocimiento se construye mediante la interaccion,
el didlogo y la cooperacion, superando el modelo centrado
Unicamente en el docente. Este enfoque promueve
procesos horizontales y participativos que fortalecen la
motivacion, la inclusion y el desarrollo de competencias
transversales. En contextos diversos y digitalizados, el
trabajo en equipo, la resolucion conjunta de problemas y
los proyectos colaborativos permiten comprender mejor
los contenidos y desarrollar habilidades sociales y
comunicativas clave.

El libro ofrece un marco claro para implementar estas
estrategias, revisando sus fundamentos teodricos Y
presentando orientaciones practicas para su aplicacion en
el aula universitaria. Asimismo, analiza las dinamicas
colaborativas en entornos virtuales y multimodales, hoy
esenciales en la educacion. También aborda desafios como

la participacion desigual, la resistencia al cambio y los
conflictos grupales, junto con su evaluacion.

En conjunto, se propone fomentar una cultura educativa
basada en la colaboracion, la construccion compartida del
conocimiento y la responsabilidad colectiva, formando
profesionales criticos, comprometidos y capaces de
afrontar problemas complejos de la sociedad actual y con
una vision ética y sostenible en su desempeno.
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